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Formacao de Professores para Surdos no Contexto Sociopolitico Atual

Teacher Training for the Deaf in the Current Socio-Political Context
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RESUMO

Este relato de pesquisa de cunho qualitativo objetivou investigar a dicotomia entre as politicas pablicas
brasileiras e a formacao de professores para surdos, em uma instituicdo de educacéo especial conveniada.
Especificos: averiguar os documentos disponibilizados; construir o perfil de formagdo dos professores;
analisar os procedimentos utilizados na insercao dos docentes, qualidade do ambiente de trabalho e nivel
de satisfacdo. Resultado: Entre os 29 participantes, varios contrapontos entre o instituido e o instituinte
(espaco fisico, formacdo em Libras e continuada, regime de contratacdo, valorizagdo profissional) foram
nitidamente observados. Concluiu-se que, em funcdo da Lei 10.436/2002 e Dec. 5.626/2005, houve alguns
avancos na Educacéo Especial nas ultimas décadas, contudo, inimeras deficiéncias da educacdo brasileira
e consequentemente da Educacdo Especial evidenciam as fragilidades e assimetrias entre a legalidade e a
realidade concreta vivenciada pelos alunos surdos.
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ABSTRACT

This qualitative research report aimed to investigate the dichotomy between Brazilian public policies and
the training of teachers for the deaf, in a special education institution with an agreement. Specific: check
the documents made available; build the profile of teacher training; analyze the procedures used in the
insertion of teachers, quality of the work environment and level of satisfaction. Result: Among the 29
participants, several counterpoints between the instituted and the instituting (physical space, training in
Libras and continuing education, hiring regime, professional development) were clearly observed. In
conclusion, due to Law 10.436/2002 and Decree 5.626/2005, there have been some advances in Special
Education in recent decades, however, numerous deficiencies in Brazilian education and, consequently, in
Special Education show the weaknesses and asymmetries between legality and the concrete reality
experienced by deaf students.

Keywords: Special education; Deaf education; Teacher training; Inclusion.

1 Pontificia Universidade Catdlica de Goias — Escola de Ciéncias Médicas e da Vida
*E-mail: a.menezes.junior@uol.com.br
2 Universidade Federal de Goias. Faculdade de Medicina - Goiania -Goias

Conjecturas, ISSN: 1657-5830, Vol. 22, N° 1



INTRODUCAO

Ao historicizar a relagdo ensino-aprendizagem e formacdo de docentes para
surdos, observa-se que esta permanece com foco especifico na normalizacdo e
reabilitacdo, reforcando as relacdes de hegemonia e de dominacgéo, no que diz respeito a
comunicacdo desses sujeitos, assim como o descaso e a exclusdo. Com a Lei n. °
10.436/2002 (que reconhece a Libras como meio legal de comunicacdo e expressao),
vislumbrou-se alguma melhora no que tange ao ensino para os deficientes auditivos, em
especial, a qualificacdo de professores na area, ainda que ndo alcancasse a formacéo
inicial e continuada, porém, que assegurasse direitos aos surdos das instituicdes no ambito

publico, dentre eles o acesso ao ensino em Libras (ALVES, 2018, p. 10).

O Brasil iniciou um movimento de incluséo na década de 1990, momento em que
as matriculas disponibilizadas em instituicGes especiais eram de apenas 1%, percentual
crescente, conforme Meletti (2014), e nas décadas seguintes aproximou de 1,5%. A partir
do século 21, observa-se a continuacdo do aumento de insercao de alunos nas institui¢oes
inclusivas e, em 15 anos, o crescimento foi de quase 15%, conforme o Censo Escolar do
MEC/INEP de 2016 (Figura 1).

Figura 1 — Evolucdo no numero de matricula de alunos surdos no ensino comum na

educacao basica

Fonte: INEP, 2016, p. 404.

No entanto, a realidade dos surdos permanece excludente diante do conhecimento,

ora em funcdo da falta de docentes qualificados, ora pela inexisténcia de um projeto
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educacional adequado (ALVES, 2018, p. 10). Sendo o objetivo da Educacdo Especial
aumentar as probabilidades de desenvolvimento e aprimoramento do aluno que nasceu
ou adquiriu alguma deficiéncia ao longo da vida, oportunizar um ambiente saudavel,

social e interativo, torna-se indispensavel (CASTRO et al., 2018).

O objetivo desta pesquisa de cunho qualitativo (utilizando-se de questionarios,
entrevistas semiestruturadas e levantamento bibliografico) pautou-se no estudo entre o
instituinte e do instituido na formac&o docente para deficientes auditivos (surdos) em uma
instituicdo de ensino especial conveniada com o estado de Goias, no intuito de identificar
0s motivos pelos quais, no ambito da educacéo especial, a formacgéo docente se encontra,
em muitos aspectos, fora das propostas textualizadas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) n.° 9.394/1996, ou da Resolu¢do do Conselho Nacional da
Educacdo — CNE/CEB n.° 02/2001, da Politica Nacional da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, de 2008, como também da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia - Lei n.° 13.146/2015. De modo especifico visa: analisar
documentos; estudar o perfil formativo dos professores; investigar 0s mecanismos de
inser¢do do docente no ensino de surdos, bem como o nivel de satisfacdo deles nessa

modalidade de ensino e com 0 ambiente de trabalho.

Os surdos, sujeitos historicamente estigmatizados e considerados por
Cromack (2004) como de habitos, costumes e linguagem proprios, tem o direito
constitucional a imersdo e a discussdo de suas necessidades educacionais, pois, no
contexto cultural, gradativamente, representam uma comunidade de minoria, ainda
excluida, mas que vem ganhando importancia no ambito educacional e,

consequentemente, precisa garantir uma melhor formacéo docente.
PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O estudo de caso , utilizando-se uma escola ou uma sala de aula como objeto de
pesquisa, representa, assim, a unidade de um todo, sendo que para Alves-Mazzotti (2006)
o estudo de caso ‘instrumental’ pode representar uma estratégia de pesquisa que
oportuniza uma analise aprofundada dessa unidade vista em sua amplitude, trazendo
questBes como a abrangéncia das politicas publicas educacionais para a constituicdo do

profissional docente para surdos, em Goias, a partir da escolha da institui¢do. Tal processo
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metodologico qualitativo pode fornecer conjecturas, favorecer ou contradizer temas

disseminados.

Para preservar a identidade da instituicdo pesquisada e da associagéo
mantenedora, nesta pesquisa elas aparecem no modo inicial de apresentacdo, ou seja,
como “institui¢do” ¢ “associagdo mantenedora”. A institui¢do é uma propriedade privada,
vinculada desde 1991 a associa¢do mantenedora e, no momento da pesquisa, contava
com: 54 servidores, sendo que 33 docentes que atuam nos trés turnos participaram deste
estudo. Os resultados foram obtidos por entrevistas semiestruturadas e questionario, bem

como analise da instituicdo por intermédio de seus demais funcionarios.

Dos 33 professores que atuam na instituicéo, 29 se dispuseram a participar da
pesquisa, contudo, destes, 27 devolveram o questionario com as respostas solicitadas,
cujas questdes foram elaboradas tendo como foco o objeto da pesquisa em sua totalidade,
pois, um questionario de qualidade possui critérios relativos ao seu contetdo, elaboracéo,
formulacdo, escolha, nimero e ordem das questdes (GIL, 2006) para evitar o risco de

deformidades.

As entrevistas aconteceram na sequéncia tendo como critério de selecdo a
pratica docente em sala de aula, desconsiderando os docentes em licenca do trabalho. A
divisdo feita foi a seguinte: professores surdos e professores ouvintes escolhidos de forma
aleatdria, dos quais 10 docentes foram escolhidos para entrevistas, sendo 04 surdos e 06

ouvintes.

O grupo de diretores, coordenadores e secretarios(as), foram entrevistados
separadamente, sem critérios de selecdo, tendo em vista a reduzida quantidade (direcao,

02 coordenadores, 03 coordenadores pedagdgicos e 02 secretarias).

Ap0s a coleta dos dados foi feita a categorizacdo e sistematizacao e realizou-
se a analise do conteudo, a fim de elucidar os pormenores do material coletado durante a
pesquisa, pois, “somente ela consegue descortinar a ideologia, os principios € as intengdes
que se escondem por tras do material coletado (entrevistas e questionarios). O autor
atribui a organizagdo inicial desse material a uma ‘pré-analise’ (Trivinos, 1990 apud
Alves, 2018, p. 101).

RESULTADOS
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Dos 125 alunos atendidos, 65 (surdos) estudavam no turno matutino (com
dois desistentes) 02 deles apresentavam, também, diminuicdo da acuidade visual e
problemas mentais. No turno vespertino estava em vigor o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com 51 alunos (surdos), 38 matriculados nos turnos
matutino/noturno e 13 ndo estavam matriculados. Desse grupo, 02 educandos se
encontravam matriculados em outras instituicdes regulares de ensino e 11 ndo estavam
matriculados em escolas regulares. O periodo noturno contava com 55 alunos
matriculados (18 surdos, 23 ouvintes e 02 com problemas mentais), porém, 06 desistiram

das atividades até o meio do ano, destes: 04 surdos e 02 ouvintes.

A instituicdo utiliza 0 mesmo espaco da associagdo mantenedora, possui um
miniauditorio que compartilha com a associacdo, local onde € ministrado o curso de
Libras, curso para o qual os docentes sdo contratados pelo governo estadual, em regime
temporario, para que ministrem aulas (ndo obrigatorias) de Libras para pais, alunos,

funcionarios da associacdo e da instituicdo, bem como da comunidade circunvizinha.

As acOes da associacdo mantenedora se caracterizam por: servico de
assisténcia social, duas vezes por semana (com o objetivo de atender a comunidade surda
e encaminha-los para o mercado de trabalho). A instituicdo possui: consultas com
fonoaudidlogo; 15 salas de aulas pequenas (20 alunos); TVs fixas; uma quadra
poliesportiva coberta com arquibancada, com 02 banheiros; um palco (teatro); 02 salas

amplas para danca e no andar superior funciona a administracgéo.

Os professores sdo em maior guantidade do sexo feminino, 82%, e 18%
masculino, sendo que 17 dos 54 (69%) possuem regime de contrato temporario e 31%
efetivos (Figura 2) e sdo formados em disciplinas que divergem de sua atuagdo docente.
H4&, também, para o primeiro ano, um professor de apoio trabalhando com o professor

titular.

Figura 2 - Regime de contratacdo de professores
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Regime de contratacao
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Fonte: Secretaria da instituicdo.

A rotatividade de docentes, na visdo dos gestores, aparece como um
empecilho a qualificacdo dos professores para surdos. Grande parte dos docentes — fato
revelado na fase exploratéria e de analise dos questionarios — s&o contratados de modo
temporario, ndo possuem formacdo em Libras ou qualificagdo para conduzir a educagéo

de surdos (Figura. 3).
Figura 3 - Quadro de professores da de acordo com a formacdo em Libras
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Fonte: Secretaria da instituicao.

Os investimentos, na qualificagdo do docente ocorre enquanto eles estéo
trabalhando e menos profissionais ainda néo participou de nenhuma, como observado na

Figura 4.

Figura 4 - Momento em que os professores da instituicdo realizaram ou ndo cursos de

formag&o na area da surdez

Realizacao de curso de formacao na area
da surdez

M Antes de entrar na instituicdo M Apds entrar na instituicdo

® N3o fizeram curso

Fonte: (ALVES, 2018, p.107)

Assim, 77% fizeram ou estdo fazendo algum tipo de curso de qualificagcdo
(na éarea da surdez - ultimos trés anos) e 22% ndo realizou nenhum, 38% utilizaram
recursos proprios, 24% fizeram os cursos ofertados pela instituicdo e 38% receberam

recursos publicos para ele.

No que tange a carga horaria, 25% dos profissionais ministram aulas em pelo
menos dois turnos, ultrapassando 40h semanais e 33% deles possuem outro emprego,
(76% nédo possuem disponibilidade de tempo para se qualificarem) e, em sua maioria,
acrescentaram que a organizacao de horérios, no local de trabalho, para este fim atenuaria

essa realidade (Figura 5).
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Figura 5 — Momento em que o docente teve contato com a Libras pela primeira vez.
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Fonte: (ALVES, 2018, p.114)

Enquanto perguntados como foi o primeiro contato com a Libras na
formacéo inicial (se foi suficiente ou ndo), 43% disseram ter sido insuficiente e 57%
relevante. As variaveis sdo: a faixa etaria dos docentes (média de 36 anos) e o tempo de
experiéncia (média de 12 anos de docéncia e 6 anos na especificidade para surdos). Dada
a ineficiéncia do contato com Libras na formacéo inicial (Figura 6), o maior empecilho

para esta modalidade de ensino é a comunicacao entre o professor e o aluno.

Figura 6 — Principais dificuldades enfrentadas pelos professores de surdos.
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DIFICULDADES ENFRENTADASPELOS
PROFESSORES PARA SURDOS

OUTROS 23%

FALTA DE CURSOS NA AREA 21%

INTERESSE DOS ALUNOS 15%

CONDICOES DE TRABALHO 15%

COMUNICACAO 26%

Fonte: (ALVES, 2018, p.115)

De modo que a dificuldade de comunicacdo ultrapassa: outros motivos, falta
de recursos, interesse dos alunos e condigdes de trabalho, sendo que dentre “outros
motivos” estdo a falta do dominio da Libras por parte dos alunos, a omissao da familia

dos surdos.

Evidenciou-se, ainda, que para 74% dos profissionais, dentre eles os que
tiveram contato anterior com a Libras, o primeiro contato com alunos surdos foi na atual
instituicdo, ou em uma anterior, e ndo na formacao inicial - quase a metade ndo necessitou
informar sobre sua qualificacdo na area da educacgdo de surdos ao serem direcionados para

a instituicdo (Figura 7).

Figura 7: Encaminhamento dos professores a instituicdo pesquisada
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Entrada na instituicao de ensino

W Encaminado pela SEE M Por vontade propria M A convite da instituicio ™ Outros

Fonte: (ALVES, 2018, p.117)

Fato também narrado por uma das professoras da instituicdo (entrevista),
onde ela relata que: “[...] logo que entrei aqui comecei a fazer aquele curso — Libras —[...]
ainda ndo tenho dominio da linguagem de surdos. Eu me comunico com eles, resolvo as
situacdes necessarias — mas na hora das explicacfes pe¢o a ajuda do intérprete. Eu disse
inclusive que eu nao poderia vir pra ca porque eu nao tinha conhecimento”, no que foi
tranquilizada, pois “Disseram ‘ndo se preocupa ndo, eu vou te ensinar a falar oi [...]”,
conforme encerra, mesmo ndo tendo conhecimento da lingua, ela percebeu o quanto os
alunos necessitavam de maior eficicia na atua¢do docente, mesmo com a presenga de um

intérprete.

O Projeto Pedagogico (PP) da instituicdo colabora com o fato de poder ter
parte de seus professores sem dominio da Libras, o que inviabiliza a proposta
metodoldgica bilingue, embora esta esteja presente, contraditoriamente, no mesmo

documento como eixo norteador de suas a¢des pedagdgicas, conforme Figura 2.

O dado exposto é, em parte, justificado pela contratacdo temporéria dos
docentes praticada pelo estado de Goias (Figura 2 e 7) e relega a qualificacéo profissional

em Libras a segunda instancia, posterior a licenciatura.
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A instituicdo contava com: 07 professores de AEE, 03 intérpretes de Libras
(vespertino), 02 instrutores de Libras (aulas de Libras no AEE), isto €, 09 docentes, dos
quais 02 séo instrutores surdos e atuam, também, em outros turnos. Ha predominio, no
AEE, do regime de contratacdo temporario (Figura 2), sendo que 03 ndo tém formacao

em Libras.
DISCUSSAO

Na area educacional, de modo geral, as ultimas noticias ndo sdo favoraveis.
O desinteresse do Estado por este campo e seu fortalecimento é praticamente inexistente,
prova disto, na visdo de Fachinetti, Spinazola e Carneiro (2021) foi a promulgacdo da
Emenda Constitucional n. © 95/2016 que congelou o0s investimentos para o0 ensino por
vinte anos, consequentemente, inviabilizando o Plano Nacional de Educagdo. Na
sequéncia, em 2017, a sociedade brasileira se viu lesada de duas formas: ao ndo ser
efetuado o cumprimento de destinar 10% do produto interno bruto para a rea educacional
e a reforma do ensino médio (com a Resolugdo CNE/CP n. ° 2/2017 que implementa a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC). Na sequéncia,

Em 2018 a tentativa do Ministério da Educacdo de produzir alteracdes na
[PNEEPEI] de 2008 e a Consulta Publica, sob a inciativa do governo federal, de
‘atualizacdo’ da politica supracitada. Esse movimento gerou embate em diferentes
ambitos tais como instituicdes especializadas, técnicos do Mistério da Educacao, grupos
de pessoas com deficiéncia e seus familiares, Ministério Publico Federal e pesquisadores
do campo da educacdo especial (FACHINETTI; SPINAZOLA; CARNEIRO, 2021, p.
153).

Em 2019, um novo golpe, segundo Senna, Santos e Lemos (2020, p. 327),

O governo de Jair Bolsonaro propde mudancas na Politica Nacional de
Educacéo Especial para 2020, visando alternativas de ensino para alunos
com deficiéncia intelectual ou fisica, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e superdotacdo de modo que o ensino regular ndo seja a Unica
opcao a esses alunos. De acordo com Bilches (2020), do jornal Gazeta
do Povo, a ideia é que cabera a familia, assim como a escola, escolher o
melhor lugar para o aluno, se é a sala de aula regular, a classe especial,
ou ainda se seria mais adequado a transferéncia para uma escola especial.

984



A manifesta tentativa de transferir a responsabilidade do Estado torna
imprescindivel entender como o campo da educacao especial vem se organizando no que
tange a educacdo inclusiva com base nos documentos legais e no que diz respeito a essa
“atualizacdo” proposta na PNEEPEI que reverbera, mesmo nesse universo micro de

informacdes, 0 que vem acontecendo no Brasil no &mbito da Educacédo Especial.

O PP da instituicdo € direcionado para a educacdo bilingue e justificado pela
Meta 4 do PNE (2014-2024) e a PNEEPEI, o que explica sua dualidade, ou seja, mesmo
sendo uma instituicdo especial para surdos, ela também acolhe alunos ouvintes e com
outras especificidades. O referido PP também expressa compromisso com os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) e com o curriculo de referéncia do estado de Goiés
evidenciando a liberdade e a flexibilidade, expressas na Lei n.° 13.146/ (Art. 28), no que
se refere a inclusdo de disciplinas especificas que torna obrigatorio “criar, desenvolver,

implementar, incentivar, acompanhar e avaliar” ao poder publico (BRASIL, 2015).

Outro ponto depbe contra o trabalho da instituicio e diz respeito a
acessibilidade de alunos com deficiéncia visual e de locomocao dentro da estrutura da
escola, o que contraria as Leis n.° 10.098/2000 e 13.146/2015 (a primeira estabelece
normas de acessibilidade e a segunda as reforca) e, ainda, o Plano de Metas e Estratégias
do PEE-GO 2015/2025, que entende ser necessario “[...] manter e ampliar, em regime de
colaboracgéo respeitadas as normas de acessibilidade, programa estadual de construcéo e
reestruturagdo de escolas” (GOIAS, 2015).

No que se refere a formacdo continuada, com base na Resolucdo CEE n.°
7/2006 (Art. 12), que trata da obrigatoriedade e responsabilidade das instituigOes
especiais por seus professores e na Meta 1 do PEE-GO (2015-2025), que determina e
assegura a educacdo bilingue, verificou-se que a permanéncia e formacdo desses
profissionais ndo estava sendo executada de modo desejavel. A rotatividade de docentes,
explicada pela forma de contratacdo temporaria (Figura 2, 9 e 10) foi apontada pelos
gestores como um dos motivos. Além do exposto, os profissionais, em grande nimero,
ndo possuem formacdo em Libras ou qualificacdo para ministrar aulas ao sujeito surdo
(Figura 3). Cenario que interfere diretamente no trabalho docente e se assevera,
considerando que 43% deles disseram que os cursos de formagdo, quando
disponibilizados (Figura 4), ndo sdo devidamente divulgados sendo, também, apenas

introdutorios. Brzezinski (1987, p. 1) entende que dificilmente é possivel “proporcionar
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educacdo formal sem o profissional capacitado para suscitar 0 processo ensino-
aprendizagem”, pois, no Brasil, fatos historicos estdo diretamente relacionados a falta de
qualificacdo do profissional docente que em tudo se referem & manutencgdo dos interesses

das classes dominantes.

Em se tratando do ensino, dois professores, que atuam na primeira fase do
ensino fundamental sdo surdos, trabalham com contrato temporario e sdo fluentes em
libras, ministrando aulas de Cultura Surda e Libras como L1 (primeira lingua), como
determina a Lei n. °5.626/2005 (Art. 22), em relacdo a garantia de que haja a organizagéo

das escolas e classes de educacéo bilingue.

A Lei n. ° 5.626/2005 (Art. 23), o PNE 2014 (Meta 4), a Lei n.°
13.145/2015 (Art. 28) e 0 PEE-GO 2015 (Meta 11), preveem um intérprete nas salas de
aula destinadas a educandos surdos. A instituicdo pesquisada possui 06 docentes sem
formacdo em Libras (matutino) dos 17 que compde o periodo e somente 03 intérpretes.
De modo que a ndo observacdo das leis cria barreiras linguisticas entre discentes e
docentes, acrescentando um empecilho a mais & educacdo e a préatica professoral.
Conforme a Meta 11 do PEE-GO (2015-2025) a presenca regular desses profissionais
especializados tem prazo de até 10 anos para ser efetivada. Para Silva (2014), necessario
se faz superar tal dificuldade com discussdes otimizadas acerca da formacao docente para
a comunidade surda, bem como elaborar e tornar reais as propostas curriculares e
organizacionais para a Libras, que deve ser incluso, de modo geral, nos cursos de

licenciatura e ndo somente no ensino basico inclusivo e/ou especial.

Além disso, 25% dos profissionais ministram aulas em pelo menos dois
turnos, ultrapassando 40h semanais e 33% possuem outro emprego, inviabilizando a
participacdo nos cursos de formacao e atualizacdo (76% nao dispbe de tempo), para 0s
quais a organizacdo de horarios no local de trabalho, para este fim, atenuaria essa

realidade.

Dentre as adversidades encontradas na instituicdo (falta de condicGes de
trabalho e material didatico etc.), sobressai a dificuldade de comunicacédo entre alunos e
professores, com 27% dos professores sinalizando essa dificuldade (Figura 6). Para Vieira
e Santos (2020, p. 5), a curta carga horaria em Libras nos cursos superiores para docentes

exige deste profissional que ele “busque meios pessoais a fim de minimizar possiveis
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precariedades na qualidade do ensino [...]”. Contudo, nem sempre isso ¢ possivel, dada a
remuneracao do professor no Brasil. Porém, ignorando tal realidade, a comunicagéo para
que seja de fato eficiente, deve se estabelecer em mao dupla, partilhada entre professores
e alunos (RODRIGUES, 2002), como também estabelecem a PNEE na perspectiva da
educacdo inclusiva e a Lei n. © 13.146/2015.

Assim, a fala destes 27% se refletem na reflexdo de uma das professoras do
ensino fundamental da instituicdo que relata que “No geral, que eu vejo primeiro, a falta
realmente do dominio da lingua materna deles. Nossa! Isso € uma dificuldade muito
grande, eu tenho visto nestes anos de trabalho ¢ isso”. Para ela, que diz “[...] Eu ndo dou
aula de Libras, utilizo a Libras para instruir [...] todas as disciplinas [...] Entdo na hora
que eu vou ministrar, levar o contedldo ao meu aluno, como ele ainda ndo tem a lingua
materna, ha dificuldade da compreensao do conceito, eu sinto isso [...]”, a conclusao ¢

que “O nosso curriculo ndo ¢ um curriculo realmente para educagao de surdos”.

Esta pesquisa identificou, ainda, que o conhecimento em Libras dos alunos
se mostrava insuficiente. Dificuldade que nem a disposi¢do em atuar na docéncia de 04
professores que disseram que ser professor era uma vontade pessoal de ajudar outros
sujeitos surdos conseguem, pois, 0s outros docentes, teriam escolhido outra profisséo se
pudessem. Um dos professores verbalizou que “No passado eu quis, por exemplo, fazer
engenharia civil, estudar, mas ndo tem intérprete, como vou estudar? E eu era o Unico
surdo.” Situacdo que demonstra, entre outros pontos, a falta de op¢des profissionais que

0 sujeito surdo enfrenta ao se decidir pelo curso superior.

Contraditoriamente, dentre os docentes da instituicdo, existe um namero
consideravel que ndo detém dominio de Libras para ensinar (Figura. 8), o que também
ndo significa propriamente que sejam qualificados para o ensino dos surdos no que tange
a proposta bilingue que incluem empatia e consciéncia cultural do surdo (NOVAES,
2014).

Assim, para estar em acordo com o Peedi-GO no que se refere a qualificagdo
profissional que a prevé na propria escola (GOIAS, 2003), a instituicio faz valer o PEE-
GO (2015-2025 - Meta 12 - na producdo de material didatico e na formac&o continuada),
e busca parcerias com institui¢Ges filantropicas para ampliar o apoio ao ensino especial.

Nesse ambito, professores e gestores revelaram o desenvolvendo de parceria com 0 CAS
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(Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacédo e de Atendimento as Pessoas com
Surdez — instituigdo publica) com o objetivo de fornecer curso de atualizacdo nesta area

de ensino.

Acerca do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o Decreto n.°
7.611/2011, garante apoio necessario e individualizado aos educandos e inclusdo de
qualidade, bem como apoio técnico e financeiro as instituicGes privadas de cunho
filantropico e estimulo para o acesso de alunos ao AEE, Decreto n.° 6.253/2007 (Art. 9°-
A), formacdo continuada de seus professores e gestores. Mesmo assim, o legal e o
instituido estdo em desarmonia, apresentando dicotomia no que diz respeito a capacitacao
dos profissionais na instituicdo, pois, como visto ha professores temporarios, 0 que ndo

o0s impede de trabalhar na AEE.

A Lei n. ©13.005/2014, que instituiu 0 PNE 2014-2024, possui metas que
representam um avango quanto a formacdo e qualificacdo profissional docente, uma vez
que visam dar garantias a ele em areas especificas, o que diminui desvios de funcdo e
docéncia de profissionais leigos (DOURADO, 2011). J& a Lei n.° 12.796/2013, assegura
a formacao do educador no local de trabalho e institui¢des superiores, na forma “garantia
do direito” desses profissionais de se qualificarem (BRZEZINSKI, 2014, p. 133). Porém,
na visao de Brzezinski (2014, p. 133-134), a presenca do Estado (intensificada), reforcada
pelas politicas publicas atuais (Estado minimo), ao interferirem, ndo suprem o mercado

educacional com um ensino de qualidade em todos os niveis.

Assim, além das discussdes aqui propostas, é necessario que se incorpore a
realidade da Educacdo Especial para os surdos, a nova situacdo pandémica na qual as
sociedades, a nivel mundial, estdo inseridas. No Brasil, o Parecer CNE/CP n. © 5/2020, na
explanagdo de Fachinetti, Spinazola e Carneiro (2021, p. 154) foi o “primeiro ¢ inico”
documento publicado que versa sobre a realizacdo de atividades pedagdgicas ndo
presenciais, sendo que “os familiares/responsaveis devem seguir a proposta enviada pela
escola para o desenvolvimento das atividades e, nesse sentido, as tecnologias de
informagdo e comunicacgdo tornam-se essenciais”. Contudo, no estudo que as autoras
apresentam de Souza e Dainez (2020), essas tecnologias sdo problematizadas,
considerando que a pesquisa demonstrada identificou que, no Brasil, com relagéo ao uso

da internet residencial, 37 milhdes de criancas de 9 a 17 anos, ndo possuem acesso e em
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torno de 93%, na mesma faixa etaria, ndo dispdem de celular, o que, conforme explicitam

“repercute nas condigoes de estudo” (p. 155).

De modo que, além dos problemas ja relatados nesta pesquisa, pode-se
evidenciar uma desigualdade a mais, que afeta tanto os alunos da educacdo especial
quanto os do ensino regular e seu acesso a escolarizacdo, em tempos de pandemia, que se

tornou extremamente prejudicado. Para Fachinetti, Spinazola e Carneiro (2021, p. 155),

No &mbito da educacéo especial, o planejamento das atividades escolares
remotas foi desenhado sem amparo do governo, a partir de um processo
coletivo, envolvendo comunidades escolares, instituicdes e
organizagdes, universidades, movimentos sociais e de individuos [...].

Este novo cenario impactou a vida de todos os envolvidos na area
educacional. A realidade é de um ensino feito a distancia que se ja é complexo em se
tratando de um ensino presencial, maiores desafios apresentam para os educandos do
ensino especial, no caso o0s surdos, bem como de seus docentes, tanto no trabalho, agora

realizado em casa, quanto para as atividades de formacéo e planejamento.

Além disso, percebe-se que falta dinamismo, eficiéncia, por parte do estado
de Goias no trato com o sujeito surdo, e consonancia com os documentos legais, no
sentido de agrega-lo as esferas do prdprio fazer e constituir acdes para esta comunidade,
bem como de ofertar qualidade social e formagdo docente no intuito de oportunizar um
ensino de exceléncia, dentro ou fora do panorama atual da educacdo que busca se

desenvolver mesmo diante das adversidades do Covid-19.
CONSIDERACOES FINAIS

De acordo os resultados, o docente da institui¢do se vé&, em grande nimero,
como um profissional desqualificado para as tarefas que executa. Ele encontra pouco
respaldo na propria institui¢cdo e ndo consegue harmonizar sua formagéo com o trabalho,
falta-lhe tempo e remuneracdo que lhe permitam criar suas préprias vias de acesso a

formagé&o continuada.

A hegemonia da Lingua Portuguesa sobre Libras demonstrou ser clara,
desvirtuando o carater de primeira lingua da Libras, o que contraria o Decreto n. °©

5.626/2005 (Art. 11), sendo que os cursos formativos redundantes da instituicdo néo
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conseguem atender o professor de forma satisfatoria e ndo colaboram para a qualificacédo

reflexiva deste profissional.

A educacdo bilingue, ainda que as legislagdes (federal e estadual) a
determine, demonstra ter, ainda, lacunas persistentes para sua efetivacdo, pois nao se
conseguiu harmonizar a qualificacdo profissional docente nem no ambito da formacéo
inicial, tampouco ao nivel de po6s-graduacdo, consequéncia, em parte, do regime de
contratacdo temporério utilizado pelo estado de Goiés.

Os desafios se acumulam e o cendrio é turvo, pois existe descompasso entre
leis, processos, instituicdes e atores no palco da educacéo especial e inclusiva para surdos.
Aspectos que mais se ressaltaram com a pandemia e que exigem mais analises, discussdes
e propostas. O educando e o docente surdo ja perpassam por um isolamento sonoro das
pessoas e objetos deste mundo e buscam se adaptar a esta nova realidade que modifica
ainda mais as relacdes, os afetos, a vivéncia educacional. Destarte, mesmo alheios a este
cenario perturbador, pensar o docente devidamente qualificado e respaldado dentro das
Politicas Publicas € de suma importancia, pois este professor, antes de sé-lo, foi o aluno
abandonado pelas mesmas politicas que textualmente visam ampara-lo. Trata-se de um
sujeito relegado a propria sorte e que conduz seus educandos para 0 mesmo limbo
educacional de onde veio, como em um portal no tempo, em um “loop” recorrente de

descaso e inobservancia.
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