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RESUMO

Ao longo dos séculos e em vérios contextos a mulher é colocada sob condicéo inferior, e notoriamente
vé-se que as relagbes entre os géneros mantém carater excludente. Ainda que as mulheres brasileiras
estejam inseridas cada vez mais no mercado de trabalho, as desigualdades entre homens e mulheres
permanecem dentro das familias. S&o as mulheres as principais responsaveis pelos cuidados com a familia
e afazeres da casa, 0 que somado aos empregos formal ou informal gera uma dupla e cansativa jornada de
trabalho que pode interferir na produtividade e desenvolvimento profissional dessas trabalhadoras. Tendo
em vista 0 exposto, o objetivo deste trabalho é analisar o impacto da dupla jornada de trabalho no
universo feminino e a relacdo com a desigualdade de género. Através de revisdo bibliografica e estudo
dos cenérios enfrentados pelas mulheres na atualidade, os resultados apontam para uma desigualdade de
género ainda prevalecente no mundo pds-moderno.
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ABSTRACT

Over the centuries and in various contexts, women are placed in an inferior condition, and it is
notoriously seen that the relations between the genders maintain an excluding character. Although
Brazilian women are increasingly inserted in the labor market, inequalities between men and women
remain within families. Women are primarily responsible for taking care of the family and household
chores, which, added to formal or informal jobs, generates a double and tiring working day that can
interfere with the productivity and professional development of these workers. In view of the above, the
objective of this work is to analyze the impact of double working hours on the female universe and the
relationship with gender inequality. Through literature review and study of scenarios faced by women
today, the results point to a gender inequality still prevalent in the postmodern world.
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INTRODUCAO

Desde os primdrdios da humanidade as mulheres foram educadas para serem
submissas aos homens. Ja que eram consideradas frageis, foram durante muito tempo
tidas como incapazes de chefiar um grupo familiar. Dessa forma surgiram as sociedades
patriarcais, caracterizadas pela dominacéo masculina, ou seja, o género masculino sendo
tudo como superior aos demais. Nesse cenario 0s homens sdo considerados os chefes de
familia e as mulheres tinham atividades limitadas ao trabalho doméstico e reprodutor.

A partir do inicio da Revolugdo Industrial, no século XVIII, e ascensdo do
capitalismo, iniciou-se producdo em grande escala nas fabricas e a crescente demanda
por méo-de-obra. Além disso, os baixos salarios oferecidos aos homens, muitas vezes
ndo eram suficientes para sustentar a familia. Por consequéncia, as mulheres comecaram
a sair do ambiente doméstico e passaram a fazer parte do mercado de trabalho. Apos as
longas jornadas de trabalho, ainda ficou sob responsabilidade das mulheres a realizagao
dos afazeres domésticos e cuidados dos filhos. Muito mais que apenas diferentes tarefas,
essa divisdo sexual representou uma intensa relacdo de poder: mulheres submissas a
uma estrutura injusta e desigual presente na sociedade. Somado a esse fato o novo
cenario nado foi aceito de modo natural pelo pablico masculino, grande parte dos homens
possuiam a visdo machista de que as mulheres nasceram apenas para serem maes e
esposas, refor¢cando a incorporacao da cultura patriarcal no mercado de trabalho.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho trouxe mudancas significativas
para o universo feminino, mas o ingresso nesse ambiente deu-se de forma desigual
quando comparada aos trabalhadores do sexo masculino. O capitalismo néo
proporcionou condi¢des adequadas de trabalho: menos oportunidades e direitos,
preconceito, duplas jornadas, salarios inferiores.

No Brasil, a partir dos anos 70 a participacdo feminina no mercado de trabalho
passou a crescer de forma exponencial. Esse fato ocorreu por diversos motivos, dentre
eles: a expansdo da economia, deterioracdo dos salarios reais dos trabalhadores e a
busca pela complementacdo da renda familiar, além da crescente industrializacdo do
pais (BRUSCHINI, 1994). A década foi marcante pois as trabalhadoras passaram a lutar
por seus direitos, donde percebe-se assim a importancia do movimentos sociais na luta
feminina por mais direitos e melhores condi¢cdes de trabalho. Assim surge o feminismo
no Brasil (SOARES,1994).
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Neste contexto, e tendo como referéncia o trabalho de Soares (SOARES, 1994),
0 movimento feminista surge a partir da identificagdo da mulher em situacdo de
subordinacdo e excluséo de poder, além da busca para reverter esse cenario.

O movimento teve inicio na década de 60 nos Estados Unidos e logo se
expandiu para diversos paises. Ja o primeiro passo da ideologia no Brasil surgiu a partir
da luta pelo direito ao voto. O movimento sufragista, como é conhecido, uniu diversas
mulheres em busca do mesmo objetivo. O pais recebeu diversas influéncias europeias e
norte-americanas, entretanto o marco da ideologia foi no peiodo de 1964-1985 e a
resisténcia ao sistema vigente.

Nem sempre a ideologia foi aceita pela sociedade — até os dias atuais muitas
vezes ndo é — inicialmente havia uma conotacdo pejorativa, para direita ia contra a
moral e bons costumes, para a esquerda representava a burguesia. Além disso, para
muitos homens e mulheres, independentemente da posicéao politica, o feminismo sugeria
préticas antifemininas (SARTI, 2004).

Entretanto, deve-se compreender que o feminismo foi e ainda é instrumento
fundamental para lutar por uma sociedade mais igualitaria. VVoltado para os interesses
do género, é a partir dessa nova ideologia que as mulheres passam a se enxergar como
merecedoras de direitos e mais oportunidades e ndo apenas em local de submissao.
Reflete, de certa forma, a emancipacdo feminina, no sentido de deixar para tras todos os
séculos de injusticas e desigualdades.

Uma das inimeras pautas feministas é a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho, englobando diversos fatores como mais oportunidades, inclusdo e a luta pelo
fim da discriminagéo de género nesse ambiente. E foi a partir dessa visdo que ao longo
dos anos o cenario feminino no mercado de trabalho tem evoluido.

Apds entender um pouco sobre a importancia do feminismo, vé-se a necessidade
de compreender mais também sobre a desigualdade de género e como essa ideologia é
perpetuada ao decorrer dos anos.

Tendo em vista tal cendrio, o presente estudo visa responder as seguintes
perguntas: Qual o impacto da dupla jornada de trabalho no universo feminino e a
relacdo com a desigualdade de género? A fim de responder tal questionamento, sera
mostrada um pouco da historia feminina no mercado de trabalho, assim como as
dificuldades e conquistas até os dias atuais. Além disso, sera feita uma analise de como,

em pleno século XXI, ainda é discutido se a mulher deve ou néo trabalhar fora e como a
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responsabilidade familiar € majoritariamente feminina. Sendo assim, este estudo
pretende fomentar o debate sobre a dupla jornada feminina, com foco na perpetuacao
das desigualdades de género, sendo este o principal objetivo.

METODOLOGIA

Considerando o objetivo de analisar a dupla jornada feminina no Brasil e 0
mercado de trabalho para a mulher, o presente estudo sera realizado através de uma
revisdo da literatura existente sobre o tema, destacando as principais dificuldades
enfrentadas e uma analise do contexto histdrico.

A metodologia proposta procura enfatizar também o cenério enfrentado pelas
mulheres na atualidade por meio da andlise de dados que evidenciem que a
desigualdade de género ainda prevalece mesmo no mundo p6s-moderno.

A fim de atingir os objetivos planejados, foram utilizados junto ao IBGE, dados
da PNAD Continua (Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Continua) que refletem
diversas questdes relacionadas a aspectos do cotidiano de mulheres e homens do Brasil,
tais como: Taxa de participacdo na forca de trabalho de pessoas com 15 anos ou mais de
idade (%); Nivel de ocupacdo das pessoas de 25 a 49 anos de idade, com ou sem
criangas de até 3 anos vivendo no domicilio; Populagdo de 25 anos com mais com
ensino superior completo por grupos de idade; Rendimento habitual médio mensal de
todos os trabalhos e razdo dos rendimentos; Cargos gerenciais, segundo a cor ou raca e
as classes da populacdo em ordem crescente de rendimento (%); Taxa de fecundidade
de mulheres de 15 a 19 anos de idade; Média de horas semanais dedicadas a cuidados e
afazeres domésticos por pessoas de 14 anos ou mais.

DESIGUALDADE DE GENERO

Todo ser humano é em esséncia igual, entretanto as caracteristicas bioldgicas
que nos unem, também sdo as mesmas que nos separam. Homens e mulheres encaram o
mundo de maneira completamente diferente desde o nascimento. Os reflexos da
desigualdade surgem até mesmo na infancia, ja que ao nascermos ja somos tratados de
maneira diferenciada. Esse universo ndo é novidade para ninguém, mas € a partir dai
que as criangas comecam a aprender as diferengas entre 0s géneros e a acharem isso
normal. Em geral, enquanto os meninos séo educados para serem fortes e destemidos, as

meninas crescem ouvindo que devem casar e serem mées (JESUS, 2012).
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A desigualdade entre homens e mulheres é reforcada, portanto, a partir da
polarizacdo dos géneros, a qual os papéis pré-definidos e socialmente reproduzidos.
Dessa forma, para entender sobre o tema, é necessario compreender também os
inimeros aspectos que englobam o assunto: relacdes historicas e socioecondmicas
pautadas na cultura patriarcal reforcam a ideia da mulher como ser fragil.

As relagdes entre ambos 0s sexos representam uma construcdo social e cultural
pois fazem parte de um ciclo continuo da perpetuacdo do poder de homens e subjugagéo
de mulheres nas mais diversas culturas. Consequentemente, vé-se que as diferencas de
género se refletem de forma intensa nas relacfes de trabalho entre homens e mulheres
(FRANCA; SCHIMANSKI, 2009).

Culturalmente aprende-se que ha uma suposta incapacidade feminina para
assumir empregos formais, sendo apenas consideradas Uteis para serem maes e esposas.
Sucessivamente, tornando-se méo-de-obra desvalorizada, com poucos direitos e salarios
desiguais. A questdo da desigualdade entre homens e mulheres é uma pauta muito
antiga que ndo esta presente apenas na sociedade brasileira, mas que esteve presente e
ainda esta ao redor do mundo.

Tendo o exposto, € sabido que os reflexos da cultura patriarcal impactam de
maneira expressiva a inser¢do e permanéncia da mulher no mercado de trabalho. Ou
seja, tornando mais dificil a ruptura dos papéis de género na sociedade. A diviséo sexual
do trabalho ¢ reflexo das diferencas entre os sexos. As mulheres estdo mais presentes
em ambientes onde o cuidado é o objetivo principal, como exemplo saude, educacao e
atividades domésticas. J& homens sdo a maioria nos cargos relacionados a ciéncia e
tecnologia. Prova da ligacdo quase que intrinseca entre mulher e tarefas do lar. VVé-se ai
mais um sinal da clara divisdo sexual do trabalho em esfera mundial.

Ao longo dos anos, o cenario melhorou: mais oportunidades, salarios mais
igualitarios, mais incentivos. Cada dia mais as empresas passam a entender a
importancia do papel feminino na sociedade, tanto como reprodutora, quanto
profissional. Entretanto, diversos dados mostram que ainda estamos longe do cenario
ideal e que ha um longo caminho a ser percorrido.

As mulheres representam 53,2% populacdo em idade ativa (PIA) — populagéo
com 14 anos ou mais de idade — de acordo com o Boletim Mulheres no Mercado de
Trabalho (MMT). Tal pesquisa compila dados trimestrais da Pesquisa Nacional de
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Amostra Domiciliar Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com foco na participacdo feminina no mercado de trabalho.

Mesmo sendo a maioria na PIA, sdo as mulheres representam grande parte das
pessoas fora da forca de trabalho, 64,2%. Esse fato, dentre outros motivos, da-se devido
a opcdo ou necessidade de deixar o mercado de trabalho formal e voltar-se para o
cuidado do lar e dos filhos. H& algumas décadas era normal a mulher deixar de trabalhar
logo apos o casamento, a maioria aceitava esse fato de bom grado.

Em 2021, o IBGE também divulgou a segunda edicdo do estudo Estatisticas de
género: indicadores sociais das mulheres no Brasil, com o objetivo de trazer a tona
indices que enfatizem o cenario desigual que a mulher enfrenta na sociedade brasileira.

Os homens representam a maior parte da forca de trabalho brasileira. Dentre as
pessoas com 15 ou mais de idade, 73,7% dos homens estdo inseridos no mercado de
trabalho. Entretanto, apenas um pouco mais da metade das mulheres da mesma faixa
etaria mencionada anteriormente, independente da raga, tem uma ocupacao formal, de
acordo com o grafico 1.

Gréfico 1: Taxa de participacao da forca de trabalho

Taxa de participacio na forca de trabalhe de
pessoas com 15 anos ou mais de idade (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019.

A partir de dados da PNAD Continua 2019 revelou-se que, entre a populagéo
com 25 anos ou mais, a parcela de pessoas com nivel superior completo foi de 15,1%
entre os homens e 19,4% entre as mulheres, uma diferenca de 4,3 pontos percentuais.
Ao analisar a partir de grupos por idade, vé-se que as mulheres mais novas possuem
mais acesso a educacdo que as mais velhas, ou seja, ao passar dos anos as mulheres
mais jovens passaram a se dedicar mais aos estudos. Como exemplo, apenas 9,5% do
publico feminino acima de 65 anos possuem ensino superior completo, ja no grupo mais

jovem 25 a 34 anos esse percentual sobe para 25,1%, refletindo a democratizagdo do
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estudo para esse género. Em outras palavras, ha algumas décadas poucas dedicavam
suas vidas ao estudo e a busca de um futuro profissional, cenario completamente
diferente do atual, o qual boa parte das mulheres priorizam a independéncia financeira.
Entretanto, a partir dos dados do grafico 2 surge um paradoxo: o rendimento
médio das trabalhadoras do sexo feminino € menor mesmo possuindo mais estudos,
conforme visto anteriormente, fato que esta em desacordo com o principio da isonomia
salarial que esta previsto no artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Em 2019, as mulheres receberam em média 77,7% do rendimento dos homens. A
diferenca € menor em regides mais pobres, como o Norte e Nordeste do pais, locais
onde a economia ndo é tdo desenvolvida. J& nas regides Sul e Sudeste a desigualdade é
ainda mais acentuada. Assim, pode-se perceber que por mais que a igualdade de salarios

esteja prevista em lei, na realidade, isso ndo ocorre.

Grafico 2: Rendimentos médio para homens e mulheres

Rendimento habitual médio mensal de todos os
trabalhos e razdo de rendimentos
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019.

Segundo Chies (CHIES, 2010) as profissdes consideradas historicamente como
masculinas sdo mais valorizadas se comparadas com profissdes consideradas femininas
como, por exemplo, dangarina, enfermeira, cozinheira, dentre outras. Somado a isso, a
forca de trabalho feminina é, por muitas vezes, inferiorizada a partir do momento que
mulheres ocupam cargos em profissdes tidas como masculinas, devido a construcdo
social que relaciona atividades que necessitam de forga, resisténcia e lideranca apenas a
homens. A autora ainda reforca que o cenario de dualidade que inferioriza o papel da

mulher na sociedade é constituido por um ciclo que perpetua e normaliza tal ideologia.
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Gréfico 3: Ocupacao de cargos gerenciais por recortes especificos

Cargos gerencials, segundo a cor ou raga e
as classes da populacio em ordem crescente
de rendimento (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.

Para reforcar ainda mais o cenario da desigualdade entre os géneros no Brasil a
pesquisa mostra que 0s homens ocupam a maioria dos cargos de geréncia no pais. No
Brasil, 62,6% dos cargos gerenciais eram ocupados por homens e 37,4% pelas
mulheres, em 2019, conforme gréafico 3.

As empresas muitas vezes creem que as mulheres ndo séo capazes de conciliar a
vida familiar e do trabalho. Dessa forma, pode-se entender que a dupla jornada de

trabalho feminina, prejudica a igualdade de oportunidades no ambito profissional.

DUPLA JORNADA DE TRABALHO DA MULHER

Em obra intitulada O segundo sexo: fatos e mitos, Simone de Beauvoir busca
compreender a esséncia feminina e provar que ndo ha motivos que justifiguem que as
mulheres se encontrem em uma condicdo de subordinacdo em relacdo aos homens. Para
a autora, um dos problemas intrinsecos ao universo feminino é a conciliagao do papel de
reprodutora com o seu papel produtor. O principal motivo é que, historicamente, a
mulher volta-se para o trabalho doméstico, impedindo-a de participar da construcdo do
mundo.

Da puberdade a menopausa, a mulher é capaz de gerar vidas. Contudo, desde a
Antiguidade, ha praticas anticoncepcionais - entretanto, 0 acesso a esse conhecimento
ndo era para todas. Durante a Idade Média até o século XVIII, ndo havia vestigios de

tais praticas. Consequentemente a vida feminina era resumida a ter filhos. A regra era
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casar e ter quantas criancas fosse possivel, indice que s6 diminuia devido a alta taxa de
mortalidade infantil. O cenério mudou a partir do surgimento da teoria malthusiana que
visava restringir o namero de filhos de acordo com os recursos dos pais, além da
introducdo de métodos anticoncepcionais (BEAUVOIR, 1970).

Com o passar dos anos, as mulheres passaram a compor uma parcela ativa no
mercado de trabalho. Muitas estudam durante anos a fim de conquistar um futuro
profissional promissor. Segundo o IBGE, em 2019, 37,5% das mulheres que
engravidaram ja tinham ultrapassado os 35 anos de idade. Consequentemente, 0s planos
de construir uma familia sdo retardados, é cada vez mais comum mulheres terem filhos
mais tarde. Dessa maneira, a partir da independéncia financeira, sdo capazes de
sustentar a familia sem a necessidade de depender apenas do pai da crianga. Ainda ha
aquelas que simplesmente decidem ndo ter filhos, rompem com certo estereotipo.

Em contrapartida, muitas se veem obrigadas a permanecer casadas apenas pela
falta de autonomia financeira, pois para elas conquistar um trabalho sendo mée poderia
ser uma ardua tarefa. Além disso, ha casos em que elas sdo subordinadas a violéncia
fisica e psicoldgica, donde se confirma a importancia da inser¢do feminina no mercado
de trabalho de forma igualitaria.

E importante analisar também que, no atual cenario brasileiro, diferentemente
daquelas que escolhem ter filhos mais tarde, muitas jovens ainda tornam-se maes cedo
por falta de conhecimento ou planejamento, mesmo com informacdes acessiveis e
auxilios governamentais para prevencdo. Ainda ha aquelas que, sem perspectiva de
futuro, veem na construgdo familiar uma chance melhor para a vida. Casar cedo &,
diversas vezes, a Unica saida para mogas pobres brasileiras, seja por falta de estrutura
familiar ou pobreza. Esse ponto reflete como € fundamental a educacdo basica, a fim de
proporcionar mais oportunidades para as jovens.

Conforme visto no grafico 4, em 2019, de acordo com a Projecdo da populacdo
do Brasil por sexo e idade para o periodo 2010-2060, Revisdo 2018, a cada 1000
mulheres de 15 a 19 anos de idade, 59 tinham filhos. As taxas se tornam ainda mais
expressivas em regides mais pobres, como por exemplo a regido norte onde ha mais de

80 nascimentos a cada 1000 mulheres.
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Gréfico 4: Taxa de fecundidade por grupos etérios

Taxa de fecundidade de mulheres de
15 a 19 anos de idade (%)
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Fonte: IBGE, Projec6es da Populagdo do Brasil e Unidades da Federagéo por Sexo e Idade para
o Periodo 2010-2060, Revisdo 2018.

Por mais que ter filhos ndo impega a mulher de ter um futuro promissor, esse
fato muitas vezes dificulta a insercdo no mercado de trabalho. Pois, o argumento de que
elas se ausentam muito para ir a médicos, além de terem a produtividade reduzida
devido a enjoos e dores, levam os empregadores a preferir ndo contrata-las. Por isso,
muitas abdicam do trabalho formal para cuidar dos filhos. Somado a isso, outro fator
relevante para essa decisdo € o dificil acesso a creches e pré-escolas, as unidades
publicas ndo sdo suficientes para a crescente demanda e as particulares cobram um
preco inacessivel para muitas brasileiras. Um reflexo desse cenario é mostrado
analisando dados dessa mesma pesquisa do IBGE edicdo 2019 discutida neste estudo - o
nivel de ocupacdo de mulheres de 25 a 49 anos cai de 67,2% para 54,6% quando ha
criangas de até 3 anos vivendo no domicilio.

Apos a decisdo de ter filhos, a mulher se depara com um novo cenario: a dupla
jornada de trabalho. Conforme visto o papel da mulher como mde continua a ser
reproduzido através dos tempos, entretanto, na atualidade, soma-se com o papel de
empregada formal. A sobrecarga de trabalho gerada é naturalizada pela sociedade,
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sendo necessario a problematizacdo do tema a fim de mudar o cenario vivido pela
grande maioria da populagdo feminina.

Dividir-se entre a casa e o trabalho ¢ uma &rdua missdo. Missdo esta que
costuma ser muito mais dura para o sexo feminino. Em 2019, pelos dados da pesquisa
do IBGE, em média, as mulheres acima de 14 anos passaram em média 21,4 horas
semanais dedicadas as atividades domesticas. Ja os homens apenas 11 horas (IBGE,
2019).

O cenério agrava-se ainda mais para mulheres negras ou pardas que se dedicam
mais horas as tarefas da casa do que as mulheres brancas. Fato que acontece na maioria
dos casos por falta de oportunidades. Nao é possivel analisar a desigualdade de género,
sem criar elos com a desigualdade social e de raca.

Ao tornarem-se pais, 0s cuidados com a crianca sdo, na maioria dos casos,
divididos de forma desigual, grande parte da responsabilidade com a crianca é da mée.
Na atualidade, essa dindmica tem sido cada vez mais desconstruida, por exemplo ja ha
paises onde as licengas paternidade e maternidade passaram a ter 0 mesmo tempo de
duracdo a partir de 2021. Assim, confirma-se o fato de que o mundo comeca a
desmistificar o cuidado dos filhos como papel apenas da mulher.

Entretanto, no Brasil, ainda ha muito a avancar, da gestacdo aos primeiros meses
de vida do filho recém nascido a responsabilidade é majoritariamente feminina. Esse
ponto reforca ainda mais a disparidade de género no mercado de trabalho e na sociedade
como um todo (PEREZ, 2021).

Ao falar-se sobre licenca-maternidade e o salario-maternidade, todos sabem que
estes sdo direitos garantidos a mulher que trabalha no mercado formal, ou seja, aquelas
que contribuem para a previdéncia social. Nao héa direitos e garantias semelhantes para a
mulher dona-de-casa, que exerce as tarefas domésticas ndo remuneradas. A partir dai,
pode-se notar que ndo é apenas questdo de género, mas também como a sociedade
enxerga as atividades realizadas no dia-a-dia do lar (TEIXEIRA, 2010).

N&o conceder ao homem os mesmos direitos quando se tornam pais, no caso
uma licencga paternidade, pode implicar que eles se dediquem mais a outras atividades
diferentes que ndo a de cuidar dos filhos e do lar, ou seja, ndo dividem igualitariamente
os deveres com a mae. Sabe-se que o0 laco entre pais e filhos se constroi através do
tempo passado juntos. Assim, se a licenca-maternidade possibilita um contato

privilegiado os filhos no inicio da vida, logicamente o mesmo direito deve ser
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concedido aos homens (TEIXEIRA, 2010). A licenca paternidade € apenas uma das
diversas alternativas para superar a dupla jornada de trabalho existente na vida da
mulher, que muitas vezes passa o inicio da vida do filho imensamente sobrecarregada.
Por fim, é notdrio que ha outros fatores que impactam a permanéncia e insercao
da mulher no mercado de trabalho. Dentre eles a questdo racial, tema ndo abordado no

presente estudo, mas que merece igualmente pesquisa aprofundada.

CONCLUSAO

Refletir sobre as questdes de género é essencial para estabelecer uma sociedade
mais igualitaria entre homens e mulheres. O presente trabalho buscou analisar os papéis
dos sexos no ambito profissional e familiar, a partir de questdes sociais e historicas,
tendo como principal objetivo analisar a dupla jornada de trabalho como consequéncia
da desigualdade de género.

Como resultado, viu-se que a familia tem grande impacto na carreira profissional
da mulher e que aspectos sociais e histdricos influenciam nas diferencas entre 0s sexos
na insercdo e permanéncia no mercado de trabalho. Foram analisados fatores como:
desigualdade de género e dupla jornada de trabalho.

No que tange a desigualdade de género, homens e mulheres assumem papéis
opostos, em geral a mulher sempre esteve em posicdo inferior, ideologia esta que
encontra-se intrinseca em muitos contextos e tem sido reproduzida ao longo dos anos.

Revela-se, também, de acordo com a analise realizada, que no mercado de
trabalho, embora as mulheres possuam mais estudo e qualificacdo que os homens,
encontram-se, para muitos casos, em cargos inferiores e com salarios menores. E
também sdo elas que assumem a responsabilidade de deixar o trabalho formal para
cuidar dos filhos, além de se dedicarem muito mais que os homens as atividades
domesticas.

Diante do que foi estudado, foi mostrado ainda que apesar de todas as
dificuldades a mulher cada vez mais tem superado os esteredtipos de género e se
inserido no mercado de trabalho.

Politicas sociais direcionadas para diminuir as desigualdades de género sdo
essenciais, tais como licenga paternidade e incentivos para que as empresas contratem

mais mulheres. E essencial frisar que ndo é uma busca por superioridade e sim por um
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mundo onde haja as mesmas oportunidades e direitos, para uma melhor qualidade de
vida para todos.

Para futuras pesquisas, a sugestdo € analisar 0 comportamento da sociedade a
respeito da desigualdade de género e dupla jornada de trabalho da mulher, a fim de
identificar possiveis pontos que auxiliem na desconstrucdo da cultura que gera para

homens e mulheres posicdes distintas no ambito social e profissional.
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