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RESUMO

O artigo tem como objetivo apresentar a aplicacdo da ferramenta Visual Law. Para isso, apoia-se nas
metodologias de revisdo bibliogréafica, levantamento documental e estudo de caso (GIL, 2002), a partir de
uma perspectiva translacional (SILVA, 2021). O enfoque est& no Direito do Trabalho, dada a publicacdo
do Agravo de Peticdo 0000024-79.2021.5.06.0008, do TRT da 6% Regido. Com a anélise e exercicios de
comparacao entre o texto juridico tradicional e aquele produzido com a Visual Law, constata-se que seu
uso na atualidade é complementar, e ndo substitutivo ou excludente, e que tem beneficios para o Sistema
de Justica e para sociedade, na medida em que esse diadlogo é viabilizado, dando concretude ao direito
fundamental de acesso a Justi¢a, ndo sendo este apenas um discurso formal e sem aplicacao.
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ABSTRACT

This paper aims to present the use of Visual Law by the Labor Justice. In order to accomplish it, the
bibliographical and documental research and the case study methodological approaches (GIL, 2002) were
considered, within the adoption of the translational perspective (SILVA, 2021). The main focus is on the
Labor Justice in view of the Appeal Against Judgment 0000024-79.2021.5.06.0008 published by the 6th
Regional Labor Court (TRT6). Within the analysis and the comparison between the traditional juridical
approach and the one produced with Visual Law, the research indicates that the complementary use of
Visual Law presents benefits to the Justice System and the society, as far as it facilitates the concrete and
complete access to the fundamental right of access to the Justice.
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INTRODUCAO

O artigo tem como objetivo apresentar a aplicacdo da ferramenta Visual Law, pela
Justica do Trabalho, no Agravo de Peticdo 0000024-79.2021.5.06.0008, do TRT da 6%
Regido, que teve como Relator o Desembargador Sergio Torres Teixeira.

Para tanto, adotou-se a revisao bibliografica e o levantamento documental para a
construcdo do argumento e contextualiza¢ao do Estudo de Caso, como propde Gil (2002),
e, entendendo que essas reflexdes e respostas iniciais atendem a uma necessidade de
teorizar as transformacdes na medida em que elas acontecem, por meio de uma
perspectiva translacional (SILVA, 2021), para que nossas praticas estejam
cientificamente sustentadas e que a Academia esteja constantemente proxima das
atividades desenvolvidas pelos profissionais do Direito, promovendo uma contribuigdo
mutua.

O caso analisado acompanha uma tendéncia, marcadamente da segunda década
do século XXI, que alcanga diversas instancias nas relacfes trabalhistas e, portanto, no
Direito do Trabalho, e que estd diretamente associada a “[...] utilizagdo de novas
tecnologias, particularmente da informacdo e da comunicacdo, que se acentuam ainda
mais com as propostas e os avancos da chamada Industria 4.0” (FILGUEIRAS,
ANTUNES, 2020, p. 59).

O agravo em voga inclui um resumo gréafico do acérddo que contempla as
informacBes e elementos legais indispensaveis, na mesma medida em que busca,
conforme a propria nota informativa indica, melhorar a comunicacdo, por meio da
facilidade em visualizar e compreender os pontos acolhidos, ou ndo, pela Corte.

Para organizar o artigo, contextualiza-se o Direito do Trabalho, a partir de Souto
Maior (2017); apds, discute-se a Visual Law, com destaque ao uso dessa ferramenta pelo
Direito do Trabalho para, por fim, debrucar-se sobre o material produzido e publicado
pelo TRT da 6 Regi&o.

Acredita-se que as transformacdes alcancam as mais diversas instancias juridicas
e que, dado o caréater de atendimento ao publico e necessidade de clareza e celeridade nas
decisdes nesse ambito, o uso da Visual Law, bem como a adogdo de outras ferramentas
digitais e técnicas de facilitacdo da comunicacéo atendem a uma demanda social de acesso

a Justica e a linguagem juridica.
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O DIREITO DO TRABALHO AO LONGO DA HISTORIA BRASILEIRA

O Direito do Trabalho, no Brasil, ndo € inaugurado por meio de uma legislacéo
prépria, ¢ sim, pelo estabelecimento do “[...] conjunto culturalmente organizado de
normas e principios quanto a relacdo do Direito do Trabalho com 0 modelo de sociedade
em que se insere” (SOUTO MAIOR, 2017, p. 11). Nesse contexto, origina-se ainda nas
relacfes coloniais, e, durante esse periodo, o trabalho ¢ marcadamente identificado em
dois momentos, durante o periodo escravocrata, até 1888 e, posteriormente, nos arranjos
trabalhistas que se estendem até os dias de hoje (SOUTO MAIOR, 2017).

Alinhado ao modo de producdo capitalista, o Brasil s6 viria a acentuar a
organizacéo do trabalho a partir das concepcdes de exploracao de classe. Essas mudancas
nas identidades de trabalhadores e nas relacdes entre trabalhadores e patrGes (ndo mais
senhores), e, posteriormente, nas reconstituicdes do significado mesmo de trabalho fazem
com que o desenvolvimento da consciéncia de classe e a pauta das questdes sociais por
essas pessoas, individual e coletivamente, impulsionaram a formalizagdo do que era
convencionado como normas e principios do trabalho, mas sobre qual tema nao havia
texto legal. Sdo determinantes nesse processo a publicacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943, e a Constituicdo de 1988.

A CLT DE 1943 E O DIREITO DO TRABALHO NA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988

A histéria do Direito do Trabalho, no Brasil, relaciona-se com a histéria mundial
e 0s movimentos pelos interesses das classes trabalhadoras que, principalmente depois da
primeira guerra mundial, cresceram. Em 1917, foi deflagrada a greve dos funcionarios do
Cotonificio Rodolfo Crespi, que pleiteava uma remuneracao mais justa. A Coluna Prestes
brasileira, em 1925, teve o papel de propagar o ideal revolucionario junto a comunidades
e trabalhadores rurais. Até o final da década de 1920, a organizag&o e radicaliza¢do dos

movimentos sociais pediam por atencao e solucGes as questdes e aos problemas sociais:

Antes do fim de 1929, ja havia quase dois milhdes de desempregados
no pais: 579 fabricas fecharam as portas em Sdo Paulo e no Rio de
Janeiro. Nas cidades e no campo, o salério dos trabalhadores caiu cerca
de 40%. O prego internacional do café despencou de 200 mil réis (em
agosto de 1929) para 21 mil réis (em janeiro de 1930) (CEZAR, 2008,
p. 14).
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Em seu governo provisorio, entre 1934 e 1937, o Presidente Getalio Vargas tratou
dos direitos trabalhistas, primordialmente, por meio de decretos da presidéncia, sem
grande interferéncia do poder legislativo, apesar de instituir, pela Constituicdo de 1934, a
Justica do Trabalho. Essas iniciativas caracterizavam a desordem da publicacdo e
aplicacdo das leis trabalhistas, de modo que uma sistematizacdo dos textos, capaz de
contemplar as diferentes profissbes e atender aos trabalhadores, fez-se necessaria
(CEZAR, 2008).

Para isso, 0 Presidente Getulio Vargas e o Ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio recém-empossado, Alexandre Marcondes, junto ao consultor juridico deste
Ministério e procuradores da Justica do Trabalho, escreveram o anteprojeto da CLT,
encaminhado para o Ministério e para a apreciacdo da presidéncia em 1942, que foi entéo
aprovado e publicado em 1° de maio de 1943, pelo Decreto Lei n°. 5.452 (CEZAR, 2008).

Dentre os procedimentos adotados na elaboracdo da CLT, destacam-se a
sistematizacdo das normas de protecdo individual; a compilacdo da legislacdo anterior
recente; a atualizacdo e complementacdo de decretos, portarias, contratos e outros
documentos administrativos; e a elaboragdo de novas normas, que abordavam as
disposicdes gerais, a remuneragéo, a alteracdo, suspengdo ou interrup¢do de contratos
individuais, e ainda a rescisdo, 0 aviso prévio, a estabilidade e forca maior (CEZAR,
2008).

A Constituicdo de 1988 é conhecida pela proposta de instauracdo de um Estado
Democratico de Direito, tendo como um valor fundamental o principio da dignidade
humana. Nesse sentido, em seu texto o trabalho é tido como meio legitimo de garantia de
uma vida digna, sendo ele capaz de ofertar alimentacdo, salde, educacdo, habitacédo e
acesso a efetivacdo de outros direitos (FONSECA, 2006).

Em seu Titulo 1, os artigos 1°. e 3°. preveem, respectivamente, que:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: | — a soberania; Il —

a cidadania, 111 —a dignidade da pessoa humana; IV — os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa; V — o pluralismo politico (BRASIL,
1988, art. 1).

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il — garantir o
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desenvolvimento nacional; 11l — erradicar a pobreza e a marginalizacéo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV — promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (BRASIL, 1998, art. 3).

Além disso, a Constituicdo de 1988 reconhece o trabalho enquanto direito social
e, também, trata dos direitos dos trabalhadores (FONSECA, 2006).

A Constituicdo brasileira de 1988 contém um capitulo dedicado aos
direitos sociais. Nos arts. 7° a 11, ela cuida dos direitos dos
trabalhadores, incluindo suas associacfes profissionais e sindicais
(BARROSO, 2022, p. 1078).

Nesse contexto, menciona-se que a Organizagéo das Nacgdes Unidas (ONU, 2022),
em 2015, prop6s a Agenda 2030 aos seus paises membros, visando o desenvolvimento
sustentavel para os proximos 15 anos, composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Dentre eles, destaca-se o Objetivo 8, de “Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos”.

A ONU coloca em evidéncia a economia como vetor de inclusdo a necessidade de
protecdo do trabalho digno que perpassa pela igualdade de oportunidades, tdo almejada

pela Constituicdo, a saber:

A igualdade entre todos é elemento essencial da democracia. Por isso
mesmo, a Constituigdo de 1988 foi quase obsessiva no tratamento do
tema. O desejo é a falta. S&o inumeros os dispositivos voltados a sua
promocao, como objetivo fundamental da Republica (art. 3°, 1, 111 e 1V),
como direito individual (art. 5°, 1, XLI, XLII), como protecdo aos
trabalhadores (art. 7°, XXX, XXXI, XXXII e XXXIV) [..]
(BARROSO, 2022, p. 1204).

Foram destacadas as normas supracitadas, tendo em vista sua relevancia na
construcdo do arcabouco legal relativo ao Direito do Trabalho no Brasil e sua proxima
relacdo com o combate a desigualdade social e os principios democréaticos. Tais normas
respaldam as praticas do Direito do Trabalho, bem como garantem, aos trabalhadores,
seguranca e dignidade.

Contudo, assim como outras esferas da vida social, o trabalho e as relagdes
trabalhistas vém mudando e isso reflete na pratica profissional de agentes de direito e em
seu dialogo com a sociedade. Assim, apesar de ndo haver previsdo expressa na

Constituicdo, em seus artigos 7°, 8° ou 114, propde-se 0 uso de uma linguagem juridica
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inclusiva que garanta o acesso a Justica, a partir da aplicacdo da Visual Law, conforme

se discute na sequéncia.

O DIREITO DO TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE

O mundo e as relacdes de trabalho vém mudando. Notadamente, a partir do inicio
do seculo XXI e, desde entdo, cada vez mais rapido. No Direito do Trabalho, surgem
novos nomes e nomenclaturas, plataformas e contratos de prestacdes de servico, e
modalidades de trabalho (FIGUEIRAS; ANTUNES, 2020). Apesar de apresentar
beneficios para os patrdes e os trabalhadores, essas inovagdes vém precarizando as
condigdes de trabalho e isso se reflete no Direito do Trabalho:

[...] atualmente, é dificil encontrar qualquer modalidade de trabalho que
ndo tenha alguma forma de interacdo e dependéncia de celulares,
computadores, smartphones e assemelhados, sendo que a gestdo
praticada nos moldes das plataformas tornou-se potencialmente
expansivel para um imenso conjunto de ramos e setores (FIGUEIRAS;
ANTUNES, 2020, p. 74).

Todo este cenario estd associado ao capitalismo contemporaneo e seus impactos
nas relacdes de trabalho (COSTA, 2005), e é possivel identificar de que modo
trabalhadores vém respondendo a essas transformacgfes nos ultimos anos, a partir dos
dados que se referem a busca pela Justica do Trabalho. No intervalo de 20 anos, entre
1995 e 2015, o Tribunal Superior do Trabalho registrou um aumento de 12,4% nos
processos trabalhistas (BERNHOEFT, 2016).

Nos anos seguintes, com a pandemia da Covid-19, o fenbmeno discutido por
Figueiras e Antunes (2020), ao abordarem as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TIC), a precarizagéo e flexibilizagdo do trabalho se intensificaram, e as novas agoes,
entre 2019 e 2020, tiveram um aumento de quase 30% (DE LUCA, 2021), apesar da
limitacdo de acesso a Justica em razdo da reforma trabalhista, com a Lei n°® 13.467 de 13
de julho de 2017.

A movimentagdo processual no ano de 2020 aumentou, conforme demonstram 0s
dados publicados pelo TST (2020). Destacam-se as informacdes referentes ao TRT da 62
Regiéo, de Pernambuco, que publicou o Agravo de Peticdo a ser estudado, e que, ao longo
do ano de 2020, recebeu 58.533 processos e julgou 50.883.

Dessa forma, e estando também a Justica do Trabalho com um modelo de atuacéo
remota ou hibrida, em algumas instancias, devido a pandemia, o Direito do Trabalho
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precisou buscar alternativas que tanto facilitassem o atendimento dessas demandas
processuais, possibilitassem a compreensé@o das decisOes pelas partes e, ainda, fossem
mais céleres, dado o aumento do nimero de processos ao longo do tempo, com destaque

a esse crescimento no periodo da pandemia da Covid-19.

A VISUAL LAW NO DIREITO DO TRABALHO

Uma das possibilidades que os avancgos tecnolégicos e a interdisciplinaridade do
Direito contemporaneo nos apresentam é a Visual Law, ferramenta voltada a
simplificacdo dos jargbes e linguagem juridica, que busca a eficacia e eficiéncia
comunicativa entre a sociedade e o Sistema de Justica. A abordagem de caréater
transdisciplinar encontra em outras areas do conhecimento amparo para aprimorar as
praticas juridicas, percorrendo alguns caminhos mais familiares as Ciéncias Juridicas, na
intersec¢cdo com a Linguagem, por exemplo; e outros de aproximacao recente, ao propor
didlogo com a Tecnologia e o Design.

A Visual Law, ferramenta que possibilita tornar informacdes e procedimentos
juridicos mais compreensiveis e intuitivos, recentemente adentrou os debates de Direito
e Inovacdo no Brasil, sustentada em trés eixos: o Design, a Tecnologia e a Linguagem do
Direito. O Design tornaria as informacdes mais atrativas e compreensiveis; a Tecnologia
faria com que as acOes das pessoas ocorressem de forma mais efetiva; e a Linguagem do
Direito ficaria responsavel pela promo¢do de uma sociedade mais justa e pelo
empoderamento das pessoas; na interseccdo desses elementos estd a Visual Law
(HAGAN, 2017).

Para Hagan (2017), o Direito, e quaisquer outras tratativas legais, deveriam adotar
a ferramenta na medida em que ela € capaz de comunicar conceitos complexos de modo
simples, e (re)produzir textos técnicos, orais ou escritos, por meio de artificios e recursos
visuais que os exemplificam e ilustram, logrando, como outros estudiosos indicaram,
tornar o discurso juridico acessivel, sendo o sentido recebido por aquele que escuta ou 1é
materias do Direito, 0 mesmo que se teve a intengdo de produzir.

Em publicacdo concernente a aplicacdo da Visual Law no continente Europeu,
Carvalho e Negri (2021) realizam apontamentos sobre o conceito, acrescentando a
definicdo de Hagan (2017) aspectos como o balango entre complexidade e simplicidade,

ndo permitindo que a ferramenta, ao simplificar demasiadamente, esvazie o sentido
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original do discurso juridico de partida; entre o classico e o digital, propondo uma ponte
entre os dois paradigmas e aproveitando o melhor de cada um deles. As autoras ainda
explicitam a finalidade da adocdo da Visual Law na Finlandia e na Bélgica, que envolve
“um futuro de cooperacdo, simplicidade, Direito proativo e preventivo, € o uso da
comunicagao visual acessivel a todos” (CARVALHO, NEGRI, 2021, p. 286).

No Brasil, Bernardo de Azevedo e Souza vem discutindo o assunto por meio de
publicacGes e o grupo de pesquisa Visual Law. Em entrevista concedida a Britto e Cruz
(2021, p. 230), o professor indicou que “no campo do Visual Law, essencialmente,
estamos falando de uma nova comunicacdo no Judiciario, na AGU, no Ministério Publico
e entre os advogados e os clientes”. Ele ainda reiterou o posicionamento de Hagan,
indicando que “as técnicas de Visual Law permitem que os profissionais comuniquem
melhor suas ideias e exponham melhor seus argumentos”.

Séo diferentes instrumentos e metodologias que essa ferramenta usa para tornar a
linguagem juridica acessivel a sociedade: imagens, graficos, fluxogramas, palavras-
chave, glossario, comparacdes, metéaforas, resumos, perguntas de reforgo e destaques sao
exemplos que ilustram o seu potencial de comunicabilidade. A aplicacdo da Visual Law
ndo se limita aos ambientes virtuais, assim que pode ser adotada pelo Sistema de Justica
amplamente, no meio que melhor Ihe convier, seja presencial ou remotamente.

No Direito do Trabalho, talvez uma das primeiras iniciativas de adocdo da Visual
Law publicada tenha sido 0 manual para audiéncias virtuais que, visando a facilitacdo do
acesso e manuseio da aplicacao de reuniées Zoom, lancou um material de orientagdo com
a Visual Law: “[...] o manual reine icones, ilustracbes e print screens para que
magistrados e servidores compreendam o funcionamento do aplicativo. O documento
adota ‘os conceitos e técnicas de Legal Design e Visual Law’” (AZEVEDQO, 2021, s/p).

A iniciativa foi desenvolvida pela 13?2 Vara do Trabalho de Fortaleza (CE), no
TRT da 7% Regido. Outras iniciativas foram adotadas visando o uso de linguagem
simplificada em diferentes TRTs. No tdpico a seguir, sdo feitas algumas consideracoes

sobre o caso estudado.

A VISUAL LAW NO AGRAVO DE PETICAO 0000024-79.2021.5.06.0008

O Agravo de Petigdo enfocado é de 4 de novembro de 2021 e trata de uma

reclamacédo trabalhista que reivindicava o pagamento do aviso prévio indenizado. Nessa
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situacdo, o Desembargador Relator Sergio Torres Teixeira optou, em parceria com 0
Grupo de Pesquisa Logos do PPGD/UNICAP, adotar uma iniciativa piloto. O Resumo do

acorddo foi incluido como se apresenta:

Figura 1 — Resumo do acérddo usando a Visual Law

O Recorrente O Recorrido
[ GLEICE BRUNA ALVES DA SILVA () LITIGIO COBRANGAS LTDW - ME

« Procedéncia Relator
& Vara do Trabalhe do Recife/PE Desembargodor Sergic Torres Teirsira

RESUMO DO ACORDAO
Relatéro dispensade Pressupaostos processuals

Argumentos apresentados:

O Reclamante [recorrente): O Reclamado [recorrido):

Q Defariments do multa de  50%, Q Indefarimenta da multa de 50%,
prevista no arf, 447 da CLT, por falta prevista na arf, 447 da CLT, pelo
de pagamento do avisa  prévio fato de as verbas rescisdrias ja
indenizado. estarem guitadas.

—
Sentenga

Juizz da 8 Yara do Trabolho da Recife,/PE

ndeferiments do multa de 50%, prevista no
- art. 467 da CLT.

Acérdao

% 1* turma de Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regito (Des. Sergic Tores Teixeiral:

DEFIRD (conceda):
* Pagamenta da multa prevista no an. 467 da CLT a incidir
sobre o aviso prévie indenizado.

' DECLARO:
J']} * Matureza Indenizatdria da parcela deferida,

ACRESCENTO:
& * Aumento o valor condenatdrio em RS 1.000,00 (mil reais);
& Custas aumentadas em RE 20,00 (vinte reais).

SERGIO TORRES TEIXEIRA
Desembargador Relater
EMMT

Fonte: TRT6 (2021)

Segundo o Desembargador Relator: “Juntamente com o acérdao publicado (que
mantém sua tradicional formatagdo e elementos legais indispensaveis), incluiremos um
resumo na forma de esquema gréafico (Visual Law/ Legal Design)” (TRT6, 2021, p. 5).

E possivel observar, no cabecalho do esquema desenvolvido, as informagcdes
introdutérias, como de que TRT se trata, bem como o numero do processo. Além disso,
a partir da faixa em cinza claro, os itens figurativos surgem, inicialmente, indicando
recorrente e recorrido e a procedéncia e o relator do processo.

Em seguida, apresenta-se uma tabela comparativa de como as informagdes seriam
apresentadas tradicionalmente, e o texto na abordagem da Visual Law. Destaca-se ainda

que as duas ferramentas de comunicacao sdao complementares, ndo sendo deixado de lado
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os procedimentos legais conhecidos dos agentes de Direito, mas proporcionando a
simplificacdo da linguagem para pessoas que, eventualmente, encontrem nos esquemas

graficos, uma compreenséo facilitada.

Tabela 1 — Comparagdo Cabecalho do Processo Tradicional e Visual Law

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
PRIMEIRA TURMA

Relator: SERGIO TORRES TEIXEIRA

RORSum 0000024-79.2021.5.06.0008
RECORRENTE: GLEICE BRUNA ALVES DA SILVA
RECORRIDQ: LITIGIO COBRANCAS LTDA

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
Primeira Turma

PROC. N°. TRT : 0000024-79.2021.5.06.0008 (ROPS)
Orgéo Julgador : PRIMEIRA TURMA

Relator : Desembargador SERGIO TORRES TEIXEIRA
Recorrente : GLEICE BRUNA ALVES DA SILVA
Recorrido : LITIGIO COBRANCGAS LTDA - ME

Advogados : BRUNO HENNING VELOSO e JAMESON ALVES DE
SANT ANA JUNIOR

Procedéncia : 8 VARA DO TRABALHO DO RECIFE - PE

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6® REGIAO
Primeaira Turma

Processo n.” TRT: 0000024-79.2021.5.06.0008 [ROPS)

Recorrente O‘ Recorrido

{1} GLEICE BRUNA ALVES DA SILVA [ ) UTISIO COBRANGAS LTDA - ME
Procedéncia Relator
&' Yara da Trabolhe do Recife,/PE Desembargodor Sargic Torras Teixeira

Fonte: Adaptado de TRT6 (2021)
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A sequéncia de figuras pretende ilustrar como a mensagem legal continua a

mesma, 0 que passa por transformacdo é a linguagem e a representacdo grafica dos

elementos juridicos.

O que se leria na Certiddo de Julgamento, é expresso no esquema grafico da Visual

Law como:

Figura 2 — Resumo do acérdao em Visual Law (argumentos)

RESUMO DO ACORDAO
Relatério dispensado Pressupostos processuais
Argumentos apresentados:
O Reclamante (recorrente): Reclamado (recorrido):
' Deferimento da mula de 50%, () Indeferimento da multa de 50%,

prevista no art. 467 da CLT, per falta
de pagamento do aviso prévie
indenizado.

prevista no art. 487 da CLT, pele
fato de as verbos rescisdrios &
estarem quitadas.

Fonte: TRT6 (2021)

Na sentenca, da-se 0 mesmo. O texto:

Logo, dou provimento ao apelo para deferir a reclamante o pagamento
da multa prevista no art. 467 da CLT a incidir sobre o aviso prévio
indenizado. Do Prequestionamento Declaro, por fim, que tal
entendimento ndo tem o conddo de violar nenhum dispositivo legal.
Ademais, ndo se diga que o julgador estaria obrigado a se manifestar
sobre toda a legislagdo invocada, bastando que forme seu
convencimento e fundamente sua deciséo (art. 93, inciso 1X, da CF/88),
0 que ocorreu no caso concreto. Conclusdo Diante do exposto, DOU
PROVIMENTO ao apelo para deferir a reclamante o pagamento da
multa prevista no art. 467 da CLT sobre o aviso prévio indenizado. Para
efeito do comando contido no art. 832, 8 3°, da CLT, declaro a natureza
indenizatoria da parcela deferida. Ao acréscimo condenatorio, arbitro o
valor de R$ 1.000,00 (mil Reais). Custas majoradas em R$ 20,00 (vinte
Reais) (TRT6, 2021, p. 5).

Figura 3 — Resumo da sentenca em Visual Law
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Sentenca

Juizo da 87 Vara do Trabalhe do Recife /PE:

Indeferimenta da multa de 50%, prevista ne
- art. 467 da CLT,

Acérdao

& ? turma do Tribunal Regional do Trabalho da é° Regifio (Des. Sergic Torres Teixeira):

DEFIRO (concedo):
¢ Poagamente da multa prevista no art. 467 da CLT a incidir
sobre o aviso prévio indenizada.

' DECLARO:
JJ} * Natureza indenizatéria da parcela deferida.

ACRESCENTO:
& * Aumento o valor condenatério em R$ 1.000,00 (mil reals);
» Custas aumentadas em RS 20,00 (vinte reais).

Fonte: TRT6 (2021)

Assim como j& indicado pelo Desembargador Relator na observagéo acrescentada
ao Agravo de Peti¢do e na Nota Informativa, “a finalidade ¢ melhorar a comunicac¢do dos
atos judiciais, usando uma linguagem mais simples e elementos graficos que possam
destacar os pontos de maior relevancia” (TRT6, 2021, p. 2).

O uso da Visual Law pelo Desembargador Sergio Torres Teixeira se alinha as
proposicdes de Hagan (2017) sobre o tema, principalmente no que diz respeito a
capacidade dos eixos Design, Tecnologia e Direito de tornarem a comunicacao juridica
mais eficiente e efetiva, principalmente para aquelas pessoas que ndo a usam
cotidianamente.

E, como demonstrado pelas Figuras apresentadas, e, principalmente pela tabela, o
uso da ferramenta Visual Law ndo esvazia nem altera o sentido da mensagem juridica
original (CARVALHO; NEGRI, 2021). Trata-se de um novo formato — mais familiar no
contexto da modernizacéo e virtualizagdo do Direito do Trabalho — para um contetdo

consolidado no Judiciario.

CONSIDERACOES FINAIS

A discusséo sobre Visual Law no Brasil ainda é muito recente, e academicamente
carece de pesquisadores interessados em seu uso e resultados. Entretanto, iniciativas

como ado TRT da 6% Regido sdo um indicativo de que hd demandas contemporaneas que
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alcancam os agentes do Direito, e que constituem ferramentas que auxiliam o dia-a-dia
da Justica. Justamente por isso, a investigacdo sobre o tema e o presente Estudo de Caso
atendem ao que a perspectiva translacional preconiza (SILVA, 2021), de modo a
observar, mutuamente, um processo profissional e académico, aprimorando os dois.

O objetivo proposto, de apresentar a aplicacdo da Visual Law no Direito do
Trabalho, por meio do trabalho do Desembargador Relator Sergio Torres Teixeira foi
alcancado. O caminho teérico proposto para chegar até ele foi capaz de visitar
rapidamente a histéria do Direito do Trabalho no Brasil e acessar seus desafios
contemporaneos.

A realidade social, que envolve tanto a virtualizagdo das atividades e a
modernizacdo, como a falta de acesso a educacdo de qualidade e, consequentemente, a
dificuldade de compreensdo de linguagem técnica, somada a crescente movimentacédo
processual na Justica do Trabalho justificam o uso, ndo substitutivo, nem excludente, mas
complementar, da Visual Law por profissionais do Direito.

Essa ferramenta, que aos poucos aparece no Direito brasileiro, tem registro de uso
nos Estados Unidos (HAGAN, 2017) e na Europa (CARVALHO; NEGRI, 2021) e,
conforme demonstra o Agravo de Peticdo 0000024-79.2021.5.06.0008, do TRT da 6%
Regido e a analise aqui apresentada, hd potencialidades comunicativas, de acesso e de
incluséo no uso da Visual Law pelo Direito do Trabalho.

Assim, a Justica do Trabalho, como ramo especializado, da concretude ao direito
fundamental de acesso a Justica em seu sentido verdadeiro, com materialidade, ndo sendo

apenas um discurso formal e sem aplicag&o.
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