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RESUMO

A tematica acerca da atratividade da carreira docente tem ocupado nos Gltimos anos, os debates sobre a
valorizagdo do magistério, sobretudo nas politicas que buscam diminuir a defasagem da qualidade do
ensino, atraindo profissionais qualificados para atuar no contexto educacional do século XXI. Nessa
pesquisa, elegemos o Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) como unidade de analise,
haja vista seus objetivos se relacionarem mais diretamente a necessidade de atrair professores para a escola
publica. Dessa forma, objetivamos compreender a influéncia do PIBID na decisdo de ex-bolsistas egressos
de um curso de Educacdo Fisica (EF) de uma universidade publica mineira, em adotar a escola como l6cus
de atuacdo profissional, considerando os diferentes fatores atrelados a atratividade da carreira docente. Por
fim, concluimos que as condicdes de trabalho e a desvalorizagdo especificamente da EF escolar atingem
diretamente a atratividade da carreira docente, desestimulando os ex-bolsistas a atuar na escola publica.
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ABSTRACT

The theme on the teaching career attractiveness has occupied in recent years, discussions on the
enhancement of teaching, especially in policies that seek to reduce the gap in the quality of education,
attracting qualified professionals to work in the educational context of the XXI century. In this research,
we will take the Institutional Program Introduction to Teaching (PIBID) as the unit of analysis, considering
your goals relate more directly the need to attract teachers to the public school. Thus, we aim to understand
the influence of PIBID the decision graduates alumni of a course in physical education (PE) a mining public
university to adopt the school as a professional acting locus, considering the different trailers factors to
career attractiveness teacher. Finally, we conclude that the working conditions and specifically devaluation
of school PE directly affect the attractiveness of the teaching profession, discouraging alumni to work in
public schools.
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INTRODUCAO

A tematica acerca da atratividade da carreira docente tem ocupado nos ultimos
anos, os debates sobre a valorizacdo do magistério, sobretudo nas politicas que buscam
diminuir a defasagem da qualidade do ensino, atraindo profissionais qualificados para
atuar no contexto educacional do século XXI. Evidencia-se atualmente, a dificuldade em
atrair professores qualificados para a escola publica. Esse quadro vem sendo debatido e
problematizado em varios paises, e medidas emergenciais vém sendo discutidas a fim de
reverter esse quadro.

A responsabilizagdo a partir dos resultados em avaliagdes em larga escala, aliada
a deterioracdo da carreira docente, a desvalorizacdo social que a docéncia tem enfrentado
nas Ultimas décadas, além das péssimas condicBes de trabalho e baixa remuneracéo, sao
alguns dos fatores apontados pela literatura (LAPO; BUENO, 2003; SOUTO; PAIVA,
2013) como os motivos que tém afastado bons professores das salas de aula, além de
ocasionar um desinvestimento na escolha dos cursos de licenciatura, ou mesmo a
desisténcia da profissdo antes mesmo da conclusdo da graduacdo. Cabe ressaltar que
embora muito discutida atualmente, a atratividade da carreira docente é uma tematica
ainda pouco explorada no Brasil (GATTI et al, 2014).

Nesse contexto, a formacdo de professores é outro desafio, pois além do fato dos
professores que estdo atuando, em sua maioria, hdo contarem com a formacéo especifica
na disciplina que ministram, ha ainda a elevada evasdo dos licenciandos, sobretudo nos
cursos de Quimica, Fisica, Matematica, e Biologia, conforme indicado por Gatti et al
(2014), que vem acarretando um desequilibrio ainda maior entre 0 nimero de ingressantes
na carreira e os professores em fase de aposentadoria ou que se afastam da sala de aula.
Dessa forma, como melhorar a atratividade da carreira docente? Como a formagdo inicial
e continuada deve ser desenvolvida para manter professores qualificados na profissao?

Buscando minimizar essa situacdo, o governo federal atribuiu a Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a funcdo de direcionar a
formacdo dos profissionais do magistério. Dessa maneira, a CAPES deve atuar no
fomento a programas de formacdo inicial e continuada, com o objetivo de valorizar e

atrair os estudantes de licenciatura, além de planejar e implementar a formacéo
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continuada, a partir da “inducdo e no apoio logistico e financeiro a formacao inicial de
professores para a Educagdo Basica e no fomento a projetos de estudos, pesquisas e
inovacdo que contribuam para a qualificacdo e valorizacdo do magistério da educacao
basica” (CAPES, 2012, p.1).

Nessa pesquisa, elegemos o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) como unidade de analise, haja vista seus objetivos se relacionarem mais
diretamente a atratividade da carreira docente, tematica desse estudo. Como politica de
formacéo de professores que visa o incentivo e a valorizacdo do magistério, o PIBID atua
como “ponte” que estreita a relacdo entre a educagao superior ¢ a educagdo basica, entre
os saberes do professor da escola e o conhecimento cientifico da universidade, e, por fim,
entre o campo de formacéo e o campo de atuacgdo profissional.

Lancado em 2007 com o objetivo prioritario de formar professores principalmente
para atuarem no ensino médio nas areas de Quimica, Fisica, Biologia e Matematica, e
tendo em vista os primeiros resultados positivos oriundos dos discursos oficiais, em 2009,
0 Programa passou a atender todas as licenciaturas. O PIBID acontece por meio de
convénios entre a CAPES, as Institui¢cfes de Ensino Superior e as escolas publicas de
Educacdo Basica. Assim, o Programa conta com a colaboracdo de licenciandos,
professores da Educacdo Basica e docentes das IES, que recebem bolsas de ensino, para
desenvolver suas atividades.

O fato de o Programa estar em desenvolvimento no Brasil ha apenas nove anos e
ja representar o maior programa de bolsas da CAPES voltado para a formacgdo de
professores, chama a atencdo. No periodo de 2009 a 2011 foram aprovadas, por meio de
editais, o total de 26.918 bolsas, sendo que 21.849 foram destinadas aos licenciandos com
0 objetivo de inicia-los a docéncia. Ja no ano de 2014, o numero de bolsas concedidas
pelo PIBID atingiu o niumero de 90.254 bolsas, sendo 70.192 para os licenciandos. Este
fato representa um alto investimento de recursos na formagdo de professores,
especificamente na formagcé&o inicial. Com todo esse investimento, cabe questionar se o
PIBID tem incentivado os ex-bolsistas ao exercicio da docéncia na escola publica de
educacdo bésica e em que medida o Programa tem contribuido para preparar os futuros
professores para a realidade da escola publica brasileira.

Reconhece-se 0 empenho do PIBID como uma politica de formacdo de
professores em diminuir o fosso entre a escola publica e a universidade, inserindo o

licenciando antecipadamente no cotidiano dessa escola. Nesse sentido, é importante
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acompanhar a trajetoria profissional dos ex-bolsistas do PIBID, pois a escolha ou néo pela
sala de aula oferece indicios dos limites das politicas de valoriza¢do da formac&o inicial,
ao passo que os investimentos devem ter como meta atrair e reter o professorado ao
comprometimento com a educacao bésica publica brasileira. Todavia, cabe ressaltar que
esses estudos séo recentes no Brasil, e carecem de maior aprofundamento em sua anélise.

Nesse sentido, elaboramos algumas questdes iniciais de estudo, a saber: qual o
destino profissional dos licenciandos que participam do PIBID? Qual a influéncia do
PIBID na decisdo pela docéncia na educacdo basica? Quais as possibilidades/limitacdes
encontradas na realidade profissional que permitem/impedem atrair e permanecer na sala
de aula?

Dentre as disciplinas que compdem o curriculo escolar, temos a Educagéo Fisica
(EF), que diante de diferentes periodos historicos a assumiu, no interior da escola,
caracteristicas, conteudos e fungdes variadas (BRACHT, 1997). Dessa maneira, a
disciplina ora vista como componente curricular, ora vista como atividade, apresenta-se
dentro do curriculo escolar como um “ndo-lugar”, caracterizando aos professores da
disciplina um papel de desprestigio diante da comunidade escolar (DAOLIO, 1995).

Desse modo, 0 objetivo desse estudo foi compreender a influéncia do PIBID na
decisédo de ex-bolsistas egressos de um curso de EF de uma universidade publica mineira,
em adotar a escola como lécus de atuacao profissional, considerando os diferentes fatores

atrelados a atratividade da carreira docente.

A atratividade da carreira docente e seus determinantes histéricos

O referencial tedrico é apresentado aqui tendo como foco os determinantes
historicos encontrados a partir da literatura que influenciam a atratividade da carreira
docente: formac&o de professores (no caso, a formacéo inicial, considerando o PIBID),
as condicdes de trabalho, valorizacdo do magistério (especificamente em EF) e a
remuneracao.

Um dos desafios da formacao docente na contemporaneidade esta em preparar 0s
professores para a realidade do mundo do trabalho. Todavia, os cursos de formacéo de
professores estdo de fato formando o professor para essa realidade? Em que medida as
licenciaturas tém preparado seus professores para atuar diante desses desafios?

Saviani (2009, p.151) aponta que no Brasil, historicamente a questdo do preparo

de professores encontra o confronto entre os dois modelos: aquele centrado nos contetidos
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culturais-cognitivos e aquele referido ao aspecto pedagogico-didatico. Dessa maneira, 0
desafio dos cursos de formacdo esta em articular essas duas dimensBes formativas,
embora o autor ressalte que a estrutura dos cursos de formagdo tem enfatizado os
conteddos culturais-cognitivos, precarizando o didlogo entre o conteudo especifico da
disciplina e as ciéncias da educacao.

Segundo Pimenta (2005), as pesquisas sobre a formacéo de professores no Brasil
apontam que as universidades incorporam a formacao de professores de maneira tardia e
ainda ndo conseguiram equilibrar as disciplinas tedricas e praticas, comprometendo a
formacéo dos futuros professores, além da formacdo de professores estar sendo aligeirada
e empobrecida em termos de curriculo tedrico e pratico, comprometendo a qualidade da
formacéo.

Schoén (1995) aponta que a crise de confianca no conhecimento profissional nas
diferentes areas, principalmente para os profissionais recém-formados, é resultante do
abismo entre teoria e préatica. Os efeitos dessa formacdo universitaria inadequada tém
contribuido para a evasdo dos professores em inicio de carreira. Portanto, o autor sinaliza
a necessidade de uma nova epistemologia da pratica, a partir de uma aprendizagem
contextualizada, ou seja, que permita ao professor em formacdo refletir na acéo,
auxiliando os alunos em diferentes caminhos a chegar a resposta certa, partindo daquilo
que o aluno apresenta como sua realidade.

Com o objetivo de pensar a formacdo de maneira significativa, Zeichner (2010)
propde a criagdo de um “terceiro espaco” de formacgdo. O “primeiro espaco”,
caracterizado pelo modelo dos contetidos culturais-cognitivos, no qual a aprendizagem
de teorias, centradas em disciplinas, que como ja discutido, ocupa grande parte de um
curso de licenciatura; o “segundo espago™, caracterizado pelo modelo pedagogico-
didatico, alocado, geralmente, nos momentos finais do curso, dedicado aos
conhecimentos pertinentes a acdo docente que se configuram, no curriculo, sob a
modalidade de estagio ou praticas de ensino. Dessa maneira, o “terceiro espaco”, seria
caracterizado pela elaboracdo de espacos/tempos hibridos que reinam o conhecimento
pratico ao académico de modo menos hierdrquico, tendo em vista a criagdo de novas
oportunidades de aprendizagem para professores em formagéo.

Ao dialogar com a possibilidade de criagdao do “terceiro espago” para a formagao

docente, iniciativas como o PIBID tém sido analisadas como forma de diminuir o fosso
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entre a teoria e a pratica na formacéo inicial. Felicio (2014) aponta o Programa como 0

possivel “terceiro espaco” de formacao pelos seguintes motivos:

Distingue-se do estdgio curricular obrigatério na consideracdo do
cenario escolar; permite a inser¢do antecipada do licenciando na escola,
gue se assume como parceira no processo de formacao inicial docente,
ao acolhé-lo, por intermédio dos supervisores; compreende uma
configuracdo que possibilita a participacdo de professores da
universidade (coordenador de 4&rea), responsaveis diretos pelos
licenciandos bolsistas, e do professor da escola de Educagdo Bésica
(supervisor), responsavel pelo licenciando, quando ele se encontra na
escola desenvolvendo as atividades de iniciacdo a docéncia; pressupde
um didlogo constante entre licenciando, coordenador de é&rea e
supervisor; sdo previstas agfes visando iniciar o licenciando na
docéncia tendo por base experiéncias reais, advindas do contexto
escolar; assume o movimento de reflexdo—agdo-reflexdo como
pressuposto fundamental para o desenvolvimento das atividades;
propicia a permanéncia continua dos licenciandos no cotidiano escolar,
por um periodo de, pelo menos, dois anos (p. 423).

Corroborando com o0s argumentos supracitados, Canan (2012) indica que o
didlogo e a interacdo entre licenciandos, coordenadores e supervisores geram um
movimento dindmico de formacdo reciproca e crescimento continuo, que representa uma
via de mdo dupla, em que tanto a escola quanto a universidade (através de seus
professores e alunos) aprendem e ensinam ao mesmo tempo, retroalimentando a relagao
entre teoria e pratica. Todavia, essa rede de relacGes ainda carece de um refinamento.

Nesse sentido, Ambrosetti et al (2013) apontam que:

ao analisar experiéncias de colaboracdo entre universidades e escolas,
Zeichner (2010) destaca que uma das limitacGes desses programas é
colocar o foco principalmente na criagdo de novos papéis para 0S
formadores de professores, mantendo separadas suas culturas e formas
de discursos, o que limita as possibilidades de renovacdo dos modelos
de formagdo. Entendemos que essa € uma caracteristica também
observada no PIBID, ou seja, o processo de aproximacao e dialogo
ocorre principalmente pelas iniciativas individuais e relacdes pessoais
estabelecidas pelos participantes. No se observa ainda um processo
interinstitucional, que implique na possibilidade de transformacdo dos
modelos formativos. Ainda assim, esse processo de aproximacgao pode
trazer beneficios matuos, como se destaca na analise dos dados (p.70).

Outra questdo levantada por recentes estudos sobre o Programa tem apontado que
o PIBID tem valorizado a formacao inicial, e que na visdo dos licenciandos, ele ajuda na
opcéo pela docéncia, porém, em outro nivel, que ndo o da Educacdo Bésica, uma vez que
as condig0es de trabalho e a remuneracéo daquele professor ndo se mostram atrativas para

que o licenciando, recém-formado, continue no exercicio da docéncia (AQUINO, 2015).
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Portanto, as diversas variaveis construidas historicamente no pais, tais como
condigdes inadequadas de trabalho, desvalorizacdo do exercicio da profissdo docente e
do papel do professor na sociedade, salarios pouco atrativos e sobrecarga de trabalho,
contribuem para que os licenciandos almejem a docéncia no Ensino Superior e ndo na
Educacéo Basica (FELICIO, 2014).

Acerca da discussdo sobre a valorizacdo da docéncia, Oliveira (2004, p.1128)
defende que “as teses sobre desvalorizagdo e desqualificacdo da forca de trabalho, bem
como sobre a desprofissionalizacdo do magistério, continuam a ensejar estudos e
pesquisas de caracter tedrico e empirico”. A autora ainda aponta que a partir das pesquisas
que vem desenvolvendo, percebe-se que “os trabalhadores docentes se sentem obrigados
a responder as novas exigéncias pedagogicas e administrativas, contudo expressam
sensacdo de inseguranca e desamparo tanto do ponto de vista objetivo — faltam-lhes
condicBes de trabalho adequadas — quanto do ponto de vista subjetivo” (OLIVEIRA,
2004, p.1140).

Essas questfes sdo duplamente vivenciadas na educacédo: pela adocdo de novos
padrdes de remuneracao e contratacdo dos professores conforme o padréo flexivel e, mais
ainda, pela materializacdo de propostas de reformas curriculares para as escolas, de
politicas de formacdo de professores, afetando, sobremaneira, o trabalho docente
(ALVES, 2009, p. 25). Tal situacdo conduz os professores a inseguranca refletindo na sua
pratica no cotidiano escolar. O estresse e outros problemas de salde, a impossibilidade
de se aperfeicoar constantemente e a falta de tempo para preparar e refletir criticamente
sobre o0 seu trabalho, sdo consequéncias deste quadro. As questdes acerca da formagéo
atreladas as precarias condi¢fes de trabalho docente no Brasil tornam a docéncia uma
profissdo de passagem, interferindo na atratividade da carreira e na sua valorizagao.

Dentre os fatores presentes nos estudos acerca da atratividade da carreira docente,
0 mais recorrente é a remuneracdo dos profissionais do magistério. Apenas no ano de
2008, o governo federal implementou o Piso Salarial Profissional Nacional (Lei n°
11.738, de 16/7/2008). Sabe-se que historicamente, a remuneracdo docente é alvo de
criticas e reinvindicacdes, e isso se deve ao fato de que a discrepancia entre o salério dos
professores e outros profissionais com mesmo tempo de escolarizacéo ser consideravel.
Mesmo entre os professores, ha diferencas entre os que atuam na educacéo basica publica

e na privada, entre os estados da federacdo e municipio.
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Em média, um professor na escola publica ganha 36% menos do que outros
trabalhadores qualificados no setor privado e 19% menos do que seus colegas em escolas
particulares. As diferencas sdo ainda mais acentuadas entre os professores de escolas
publicas e outras ocupagfes no setor publico, ou seja, 52% menos (LOUZANO et al,
2010). Além disso, 0 aumento dos programas de responsabilizacdo de professores, 0
excesso de horas trabalhadas fora da sala de aula (jornada ndo necessariamente
reconhecida, nem captada em pesquisas domiciliares), a alegada piora no comportamento
dos alunos e nas condi¢cdes de seguranca nas escolas brasileiras, periodos de férias
gradualmente reduzidos, podem estar fazendo com que fatores ndo pecuniarios percam
espaco como aspectos compensadores da menor remuneragdo mensal na escolha
ocupacional pela docéncia (ALVES, 2009).

Com o objetivo de minimizar a discrepancia referente a remuneracédo docente em
relacdo aos outros profissionais com o mesmo nivel de escolarizacdo, o Plano Nacional
da Educacdo (2014, p.55) apresenta em sua 17* meta: “valorizar os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.” O documento relaciona ainda o desenvolvimento do pais a
valorizacdo docente, que é atribuida a remuneracdao docente, além de estar diretamente
atrelada a baixa procura dos jovens pelos cursos de licenciatura. Nesse sentido, o discurso
oficial do governo federal € de que a evasdo dos professores da educacdo basica publica
tem como principal causa a defasagem histérica na remuneracdo dos professores, que
colocaria em risco inclusive o cumprimento de outra meta do PNE, por exemplo, que é a
universalizacdo da educacédo basica nos proximos anos.

Neste sentido, Alves (2009) ressalta que por tras da discussdo da remuneragao
estdo presentes fatores relevantes para a garantia de uma escola publica de qualidade, tais
como: atratividade de bons profissionais para a carreira e de alunos bem preparados para
0s cursos de licenciatura; valorizagao social do professor num contexto de precarizacgao e
flexibilizacdo do trabalho docente em decorréncia das reformas educacionais recentes;
financiamento dos sistemas de ensino, uma vez que o custeio dos salarios dos professores
representa em torno de 60% dos custos das secretarias de educacao e €, portanto, um item
chave para as projecdes de investimentos no setor. Por fim, com o advento das novas
regras previdenciarias, a atratividade da docéncia no setor publico em particular podera

reduzir-se ainda mais.
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A (DES)VALORIZACAO DOS PROFESSORES DE EF

Considerando a génese da EF escolar brasileira e as influéncias externas a escola
que interferiram em seu desenvolvimento historico no contexto educacional (a medicina
e o militarismo), temos que a disciplina, ainda na atualidade, enfrenta um quadro de
descrédito diante da comunidade escolar, ndo se legitimando enquanto componente
curricular (BRACHT, 1997). Bartholo, Soares e Salgado (2011) analisaram teses e
dissertacfes de mestrado tomando como objeto a EF escolar e seus dilemas no territorio
contestado do curriculo. Os autores apontam que o ponto comum que pode ser extraido
dos estudos sdo os dilemas vividos e representados da EF no cotidiano de escolas da
educacao bésica. O primeiro dilema vivenciado pela disciplina na escola é a auséncia de
sua identidade.

Ao construir uma concepcao atual sobre a disciplina, Bracht (1997) afirma que o
ensino da Educacdo Fisica se configura como um lugar de produzir cultura, sendo 0s
professores e os alunos os sujeitos dessa producéo. Entretanto, a EF contemporéanea
parece ter dificuldade para demarcar seus contetdos especificos, objetivos e finalidades.
Ou seja, esvazia-se a EF de conteudos especificos da cultura corporal (jogos e
brincadeiras, lutas, dancas, esportes e a ginastica) em troca de dimens@es atitudinais
genéricas da formacdo cidada, como a cooperacao, por exemplo.

Outro ponto de controvérsia apontado pelos autores, refere-se a um processo de
tensdo, nao explicito, entre os profissionais da EF e os outros profissionais que também
cuidam da “formacdo corporal intencional e sistematizada” no cendrio observado
(BARTHOLO; SOARES; SALGADO, 2011). A forma pela qual as disciplinas escolares
estdo organizadas parece demarcar territorios ou especializacdes cujas fronteiras
dificilmente sdo quebradas, apesar do discurso da interdisciplinaridade ou das tentativas
de flexibilizacdo do modelo curricular disciplinar, como, por exemplo, a ideia dos temas
transversais. No caso da EF, a falta de especificidade da disciplina a partir do imaginario
social contribui para que qualquer outro professor se considere capacitado para conduzir
as aulas da disciplina.

Todavia, devemos refletir sobre o (ndo) lugar do professor de EF no que tange as
leis, visto que a LDB 9.394/96 garante a EF como componente obrigatério em qualquer
fase da Educacdo Bésica, mas ndo assegura a presenca do professor de Educacgéo Fisica

especialista nas séries iniciais da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Essa
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questdo acende outra discussdo acerca da EF na escola: qualquer um pode dar aula da
disciplina? Qual a especificidade do trabalho docente da EF? Estudar durante quatro ou
cinco anos para ser professor de EF tem valido a pena?

Assim sendo, dada a especificidade da EF e seus contetdos na formacao integral
dos escolares, outras possibilidades se abrem a partir do momento em que se muda a
discussdo, da legalidade para a competéncia. Nesse sentido, cabe ressaltar que esse “nao-
lugar” do professor de EF diante de suas aulas foi tema de estudo de Daolio (1995). Ao
ouvir os professores da rede publica de ensino do estado de Sdo Paulo, o pesquisador
constatou que a problematica acerca da desvalorizacdo do professor de EF € vista dentro
da escola de maneira naturalizada, e que os professores se legitimam dentro do espaco
escolar por atividades extracurriculares ou que nada tém a ver com as suas aulas.

Dessa forma, Folle et al (2009) realizaram uma investigacdo com o objetivo de
compreender os motivos da escolha e permanéncia de quatro professores de EF em
momentos distintos da carreira. Os autores argumentam que o impacto inicial enfrentado
pelo professor ao ingressar na carreira, ou seja, a transicao de estudante para profissional,
de conceitos académicos para aplicabilidade préatica, de rotinas em grupo para a
sustentacdo e posicionamento individual, suscitam determinados questionamentos, visto
que ao ingressar na profissao, o docente assume responsabilidades profissionais cada vez
mais crescentes, para as quais muitas vezes ndo se sente devidamente preparado.

Dentre os principais desafios apontados pelos professores entrevistados, a
violéncia escolar, o desrespeito dos alunos para com os docentes, 0 medo de dirigirem-se
as escolas para desempenharem suas funcdes séo fatos que tém marcado o momento atual
da carreira docente. Atrelado a esses fatores, indicam ainda o elevado nimero de alunos
nas turmas, a falta de material adequado e suficiente e os problemas de indisciplina das
criancas e jovens, o que tem justificado a vivéncia de uma fase de conservadorismo
(FOLLE et al, 2009).

De maneira geral, os professores demonstraram impoténcia diante da
impossibilidade de participarem das decis6es sobre o rumo do ensino, ao excesso de
burocracia e a falta de apoio e reconhecimento do trabalho por parte das instancias
superiores do sistema educacional, o controle do trabalho do professor, a escassez de
recursos materiais, a falta de apoio técnico-pedagogico e a falta de incentivo ao
aprimoramento profissional. Assim, esses desafios levam muitos professores a abandonar
a carreira docente (LAPO; BUENO, 2003).
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MATERIAIS E METODOS

Tendo em vista 0 objetivo do presente estudo: compreender a influéncia do PIBID
na decisdo de ex-bolsistas egressos de um curso de EF de uma universidade publica
mineira, em adotar a escola como locus de atuacdo profissional, considerando o0s
diferentes fatores atrelados a atratividade da carreira docente, optamos inter-relacionar os
elementos quantitativos e qualitativos, pois nas palavras de Gamboa (2010, p. 105), “esse
movimento dialético permite a visdo dindmica dos fendmenos a partir de sua totalidade”.
O grupo de interesse da pesquisa foi composto pelos ex-bolsistas do subprojeto PIBID/EF
de uma universidade publica mineira que participaram do Programa entre 2010 e 2014.
Assim, o0 universo da pesquisa corresponde a 76 sujeitos.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, aplicamos um questionario online* aos
76 ex-bolsistas, onde dividindo as perguntas em 03 temas: a) caracterizacdo
socioeconémica e académica; b) participacdo no PIBID/EF; e c) atuacdo profissional.
Como método de andlise dos questionarios, utilizamos estatistica descritiva (questdes
fechadas). A partir dos questionarios aplicados, obtivemos a resposta de 64 sujeitos
(84,2%).

Dessa amostra de 64 sujeitos, realizamos um recorte para a entrevista
semiestruturada com um grupo de 08 sujeitos que estejam atuando no mercado de trabalho
a partir dos seguintes critérios, a saber: 03 sujeitos que estejam atuando exclusivamente
com o ensino (Educacdo Basica ou Superior); 03 sujeitos que estejam atuando
especificamente em areas do bacharelado (academia, clubes etc.); e por fim, 02 sujeitos
que estejam atuando tanto com o ensino quanto areas do bacharelado. Outro critério
considerado foi a modalidade de formacéo®, da qual selecionamos os ex-bolsistas que se
graduaram tanto na licenciatura quanto no bacharelado. Por fim, consideramos o tempo

de participacdo no PIBID, distribuindo os sujeitos entre 06 meses e 03 anos.

4 Os questionarios foram aplicados entre julho e agosto de 2015 e o contato com os ex-bolsistas foi realizado
através do Facebook. O Termo de Consentimento do questionario online deveria ser preenchido numa caixa
de didlogo presente na primeira pagina do questionario, que consistiu na apresentacdo dos objetivos da
pesquisa.

° Nesse ponto, cabe lembrar que o curso de Educagéo Fisica da instituicdo investigada permite a formagéo
em duas modalidades: a licenciatura e o bacharelado. Portanto, o campo de atuacdo profissional se torna
amplo, permitindo ao profissional realizar escolhas por onde ira atuar.
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Durante a transcri¢do das entrevistas procuramos realizar a pré-analise dos dados,
que corresponde a fase em que se organiza o material a ser analisado com o objetivo de
torna-lo operacional, sistematizando as ideias iniciais. Utilizamos o software IBM Via
Voice 9, que € um programa que reconhece a voz e transcreve as palavras ditadas,
corrigindo as distorcdes apresentadas pelo programa sempre que necessario. Por fim,
analisamos as entrevistas semiestruradas a partir da analise de contetdo, indicada por
Bardin (1977).

RESULTADOS E DISCUSSAO

No que tange a caracterizagao socioeconémica e académica, observamos que dos
64 sujeitos que participaram da pesquisa, 41 declararam ser do sexo feminino (64,4%) e
23 do sexo masculino (35,6%). O predominio das mulheres é um fato comum de se
observar em cursos de licenciatura do pais (GATTI; BARRETO, 2009). Percebemos
também, que a idade dos sujeitos da pesquisa variou de 20 a 31 anos, mantendo uma
média de idade aproximada de 25 anos.

Os ex-bolsistas apresentavam antes da graduacdo renda média familiar de até 03
salarios minimos, sendo a primeira geracdo a ingressar no ensino superior, visto que 0s
pais possuem o nivel de escolarizacdo baixo, e que com a graduacdo e 0 ingresso no
mercado de trabalho, melhoraram a condicao financeira de suas familias. Dessa maneira,
esses resultados corroboram com Gatti e Barreto (2009), que afirmam que a carreira
docente tem atraido principalmente jovens oriundos das classes menos favorecidas, para
guem o magistério representa, ainda, alguma forma de ascensao social.

Quanto a escolha em cursar as modalidades — bacharelado e/ou licenciatura —
temos que a maioria, composta por 46 sujeitos da pesquisa (71,8%), formou-se tanto na
licenciatura, quanto no bacharelado, seguidos de 06 sujeitos que se formaram apenas no
bacharelado (9,3%), 04 sujeitos se graduaram apenas na licenciatura (6,25%), 06 ainda
ndo haviam concluido a licenciatura (9,3%), 01 ex-bolsista ainda ndo havia concluido o
bacharelado (1,56%); e por fim, 01 abandonou o curso antes de concluir a graduagéo em
qualquer uma das modalidades (1,56%).

No que tange a continuidade dos estudos, a maioria dos ex-bolsistas do PIBID/EF,
mais especificamente 59,3% (38) ndo estdo cursando ou ndo cursam pos-graduacdo ou
outra graduacdo. Daqueles que cursaram ou cursam pés-graduacao e/ou outra graduacao,

38,4% (10) cursaram especializacdo, seguidos de 30,7% (08) que cursaram ou cursam
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mestrado e 3,9% (01) que cursa doutorado. Quanto a outra graduacdo, 26,9% (07)
decidiram investir em outra formagdo inicial. Relacionados especificamente com a
Educacéo, temos um sujeito que optou pelo mestrado em Educacéo e outro na Educacao
Especial. O restante, cerca de 83,3% (21 sujeitos) investiu a continuidade nos estudos ou
na area da saude ou no treinamento esportivo. Esse resultado corrobora com a lo6gica que
a EF se desenvolveu em seu processo historico, com énfase na dimenséo biologicista de
conceber o corpo (BRACHT, 1997).

Sobre a participacdo no PIBID, temos que o tempo de atuacdo no PIBID/EF variou
entre 03 a 36 meses, sendo que a maioria dos ex-bolsistas (39%) indicaram ter participado
por até um ano no Programa, seguidos de 21,8% que participaram por até 02 anos, e
18,7% que tiveram sua experiéncia de até 06 meses, e 21,8% permaneceram no PIBID
por até 02 anos. Um sujeito permaneceu no programa por 03 anos.

Buscando compreender a percepc¢do dos sujeitos da pesquisa sobre a participacdo
no PIBID para a sua formagao, solicitamos a eles que classificassem a experiéncia numa
escala® com os dois extremos representados por “Excelente” e “Péssima”. Dessa forma,
encontramos como as maiores frequéncias na classificacdo dos sujeitos, as opcdes
“Otima” com 25 respostas (39%), “Excelente” ¢ “Boa” com respectivamente 16
indicacdes cada (25% cada). As manifestacGes insatisfatorias em relacdo a participacao
trouxeram um numero menor de respostas, sendo “Ruim” com 04 respostas (6,3%),
“Razoavel” na concep¢do de 02 sujeitos (3,1%), e por fim, apenas 01 ex-bolsista
classificou a experiéncia no Programa como “Péssima” (1,6%). Esses dados indicam, que
de maneira geral, os participantes da pesquisa classificaram como relevante a passagem
pelo PIBID/EF.

Com a finalidade de inferir possiveis razdes para a classificacdo atribuida pelos
ex-bolsistas com relacdo a participacdo no PIBID/EF, procuramos comparar a
classificacdo atribuida com o tempo de atuacdo no Programa. Dessa maneira,
conseguimos inferir que quanto maior o tempo médio de atuacdo no PIBID/EF, melhor a
classificacdo atribuida pelos sujeitos da pesquisa.

Procuramos especificamente compreender as contribuicbes que 0s sujeitos

atribuem ao PIBID para sua atuacdo profissional. Para tanto, fizemos o seguinte

6 A escala em questdo corresponde a classificagdo atribuida pelos sujeitos a partir dos conceitos
“Excelente”, “Otima”, “Boa”, “Razoavel”, “Ruim” e “Péssima”. Elegemos como satisfatorias as
classificagoes entre “Excelente” e “Boa”, em contrapartida, as insatisfatorias entre “Regular” e “Péssima”.
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questionamento: “Em sua opinido, houve contribuicdes do PIBID para sua vida
profissional? Justifique”. O resultado foi que dos 64 ex-bolsistas do PIBID/EF que
participaram da pesquisa, 60 (93,7%) responderam que “Sim, o Programa trouxe
contribui¢cdes para minha vida profissional”. O restante se dividiu em 03 (4,7%) sujeitos
que disseram que a experiéncia vivenciada contribuiu em termos, e por fim, 01 (1,6%)
sujeito respondeu que o PIBID néo Ihe trouxe aprendizagens significativas.

Analisando as justificativas dos sujeitos da pesquisa que afirmaram que a
participacdo no PIBID contribuiu para a atuacdo profissional, organizamos as respostas
mais recorrentes em eixos tematicos, a saber: a) Reconhecimento da realidade escolar
(34,4%); b) Aprendizagem da docéncia (17,2%); c) Planejamento e sistematizagdo dos
contetidos ndo vistos na graduacdo (14%); d) Superacdo da dicotomia teoria/préatica
(14%); e) Aquisicao de conhecimentos para além da licenciatura (12,5%); e f) Desisténcia
da docéncia na Educacdo Basica (1,6%). Os ex-bolsistas que afirmaram que a experiéncia
no Programa contribuiu em termos (4,7%), alegaram as “limita¢des referentes ao inicio
do subprojeto” como causa da vivéncia ndo ter sido totalmente favoravel. Por fim, o Gnico
sujeito (1,6%) que alegou que o Programa ndo contribuiu em nada para a sua formacao,
apontou a “desorganiza¢do do subprojeto e as relacdes interpessoais” como fatores que
propiciaram sua passagem pelo PIBID como improdutiva.

Dessa forma, corroborando com varios autores compreendemos que os elementos
apontados pelos ex-bolsistas como positivos para a atuacdo profissional, deveriam estar
presente ndo apenas na experiéncia do PIBID, mas sim em todo o processo de formacao
inicial, pois a partir dessa leitura contextualizada da realidade concreta, os licenciando
poderiam se conscientizar sobre os limites e as possibilidades da docéncia ainda durante
0 processo formativo, relacionando a teoria com a pratica (SOUTO; PAIVA, 2013;
FELICIO, 2014). O sujeito que atribuiu a experiéncia no Programa o sentimento de
desisténcia da docéncia na Educacdo Bésica corrobora com os achados de Aquino (2015),
que ao buscar compreender as contribuigdes para ex-bolsistas do PIBID de um subprojeto
de Biologia, encontrou na fala dos sujeitos o desejo de trabalhar com a docéncia apenas
no Ensino Superior, em vista da conflituosa realidade da escola publica.

Em relacdo ao locus de atuacdo dos ex-bolsistas, temos que 62,5% (40) estdo
ativos no mercado de trabalho, atuando nas diferentes areas da EF, enquanto 37,5% (24)
ndo atuam no momento. Daqueles que atuam com a EF, 27,5% (11) estdo atuando

exclusivamente com a docéncia na Educacdo Béasica ou no Ensino Superior, enquanto
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17,5% (07) dividem-se entra a atuacdo na docéncia e com areas do bacharelado
(academias/clube/estudio). O restante, ou seja, 55% (22) atuam exclusivamente com o
bacharelado (academias/clubes).

Assim sendo, considerando o nimero expressivo de sujeitos que decidiram atuar
em areas voltadas para o bacharelado, ou que dividem a atuacdo entre espacos escolares
e ndo escolares, iremos a partir das entrevistas semiestruturadas buscamos indicios
capazes de ajudar a responder qual a influéncia da participacdo no PIBID para a deciséo
de estar ou ndo atuando na escola, considerando os elementos relacionados a atratividade
da carreira docente (condicbes de trabalho, remuneracdo, formacéo inicial e a

valorizagéo).

A EXPERIENCIA DO PIBID E A DECISAO DE (NAO) ATUAR COM A
DOCENCIA

Neste tdpico, apresentamos as analises das entrevistas semiestruturadas,
objetivando responder aos objetivos que ainda ndo foram esclarecidos. Entrevistamos 06
ex-bolsistas do sexo feminino e 02 do sexo masculino. A identificagdo das falas dos
sujeitos na transcri¢do da entrevista sera caracterizada da seguinte forma: (nome ficticio,
tempo de atuacdo no PIBID/EF, l6cus de atuacdo profissional). Apresentamos 0s sujeitos

entrevistados, no Quadro 1.

Quadro 1 - Caracterizacao dos entrevistados

Nome Tempo de Locus de atuagdo

(Ficticio) Idade atuacao profissional
(P1BID)

Freitas 25 36 meses Educacdo Bésica’/
Academia

Dean 25 24 meses Educagéo Basica®/
Academia

Maria de Fatima 25 24 meses Educacéo Bésica®

Alexandre 25 18 meses Educacéo Basica'®

7 Atua na Educacdo Infantil de uma escola privada na cidade de Vigosa/MG.
8 Atua nas séries iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de Itapecerica da Serra/SP.

9 Atua nas séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio da rede estadual na cidade de
Vicosa/MG.

10 Atua nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na APAE e na Zona Rural da cidade de Paula
Candido/MG.
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Angélica 28 12 meses Ensino Superior/!*
Educacdo Basica

Katyele 25 18 meses Academia'?
Charlote 26 12 meses Academia®®
Cindy 28 06 meses Academia**

Fonte: dados da pesquisa, 2015

Primeiramente, questionamos os entrevistados acerca das motivages para a
participacdo no Programa, e os trés principais fatores apontados foram: a) A bolsa (05);
b) Conhecer a realidade da escola (02); c) Aprendizagem da docéncia (01). A seguir,

algumas das justificavas apresentadas:

“A bolsa influenciou, com certeza, porque se naquele momento néo
houvesse uma bolsa eu ndo teria tentado. Naquele momento eu
precisava ganhar um dinheiro, eu precisava ter um sustento, sabe?”
(Alexandre, 18 meses, Educacgdo Basica).

“Eu ingressei no PIBID porque detesto amadorismo e percebi que tinha

menos conhecimento que meus colegas de graduacdo que participavam
do projeto. Fui convidada e aprendi a trabalhar a educacdo fisica da
maneira correta (pelo menos que eu acho que seja correta). Eu tinha
muito medo de ir para a escola e ndo dar conta, entdo me tornei
bolsista” (Charlote, 12 meses, Academia).

O relatério da Fundagdo Carlos Chagas (2014) ao considerar as principais
motivacdes de mais de 16.000 bolsistas do PIBID das 05 regies do pais, constatou que
a principal justificativa dos licenciandos para o ingresso no Programa era o
reconhecimento da realidade escolar. Acreditamos que a sinceridade dos ex-bolsistas que
participaram do nosso estudo em assumir o interesse em ingressar no Programa

apresentando interesse na bolsa possa ser explicada pela relagdo®® dos entrevistados com

11 Ja atuou na Educacdo Infantil e nas séries iniciais da rede privada. Atualmente, atua no curso de
licenciatura e bacharelado de uma faculdade particular na cidade de Uba/MG.

12 Atua em academias na cidade de Belo Horizonte/MG.
13 E proprietaria e atua em uma academia na cidade de Guiricema/MG.
14 Atua em uma academia na cidade de Sete Lagoas/MG.

15 Os ex-bolsistas que participaram do estudo sdo contempordneos a pesquisadora tanto no curso de
graduacdo, quanto na participacdo no PIBID/EF, o que proporcionou um ambiente descontraido e impessoal
durante as entrevistas.
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a pesquisadora. Também ndo podemos deixar de considerar que o aporte financeiro do
PIBID foi uma evolugéo para as licenciaturas e para a valoriza¢do da formacao inicial.

Outro ponto questionado relacionou-se com a importancia do Programa para a
formacdo inicial, na percepcdo dos sujeitos, pois consideramos a importancia da
experiéncia no PIBID ser organizada de forma a contribuir para a formacao dos bolsistas,
visto que uma vivéncia ndo estruturada em um ambiente que ndo seja propicio para a
iniciacdo a docéncia, pode ocasionar um efeito reverso ao objetivo do Programa, que seria
a desisténcia do magistério (ANDRE et al, 2010).

Nesse sentido, encontramos nos relatos dos entrevistados sentimentos adversos

em relacdo a experiéncia no PIBID e o desejo de exercer a docéncia:

“Primeira contribui¢ao que ele me deu é: eu ndo quero trabalhar com
Ensino Médio em escola publica! Ponto final. Isso foi o principal fator
que eu tirei da minha vivéncia. Eu ndo suportaria trabalhar numa escola
como aquela” (Angélica, 12 meses, Ensino Superior/Educagdo Basica).

“Depois da experiéncia do PIBID eu percebi que meu primeiro
emprego seria na area da Educacéo, na escola publica. Pra mim, o
PIBID foi tudo! Se ndo fosse o PIBID eu ndo teria entrado como entrei
aqui, sabe? Apesar de eu ter apanhado um pouco no comego assim, o
PIBID me deu a estrutura, me deu um alicerce assim para 0 meu campo
de trabalho” (Alexandre, 18 meses, Educagdo Basica).

Além das questdes relacionadas a organizacdo do subprojeto nas diferentes
escolas, observamos que a propria realidade da escola publica brasileira tem sido um
desafio para os docentes formadores, que sdo responsaveis pela insercdo e em incentivar
os licenciandos a adotarem o exercicio do magistério (ANDRE et al, 2010). Nesse
sentido, questionamos aos sujeitos se apds a experiéncia no PIBID a percepcdao dos
mesmos acerca da realidade da escola havia mudado. As respostas variaram de acordo

com a escola onde o subprojeto se desenvolveu:

“A minha percepcao com relagéo a escola publica antes e depois do
PIBID mudou muito, pois eu tinha um olhar diferente em relagéo a
escola publica e até em relacdo a prdépria EF na escola publica,
sabe? Igual eu te disse antes, a minha vida em relacéo a EF sempre foi,
apesar gque eu sempre gostei muito de fazer e tal, mas era muito rola
bola... Era muito isso. O PIBID me mostrou como é... Em relag@o aos
conteudos da EF (gindstica, lutas, jogos e brincadeiras)... Que nao
era somente o esporte. Como a gente poderia trabalhar outros
conteldos da EF e como isso era prazeroso tanto pra gente quanto pras
criangas. 1sso eu achei muito gratificante, eu achei muito legal isso. Dat,
comecei a me questionar: ‘Por que os professores so rolavam a bola?
Nao tinha como fazer outra coisa?” Comecei a indagar isso... E no
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PIBID, nosso grupo ali principalmente, a gente trabalhou varios
conteudos, e nesse ponto, foi muito relevante” (Alexandre, 18 meses,
Educacéo Bésica).

“Quando eu me deparei com a escola publica... Eu estudei a vida
inteira na escola publica, eu fiquei chocada! Eu ficava: ‘Meu deus!
Como se da uma aula nesse ambiente?’ Estranho, ninguém queria fazer
nada, parecia que nada ia dar certo... Os meninos mandavam na
professora, 0s meninos mandavam na escola... Que a Educacgdo Fisica
so fazia suar. E assim... Foi uma batalha constante” (Freitas, 36 meses,
Educacgdo Bésica/Academia).

Podemos perceber a partir das falas dos sujeitos que a experiéncia no Programa
ocasionou estranhamento em relacdo a realidade escolar. Nesse aspecto, André et al
(2010) afirmam que a tarefa de motivar os alunos para o exercicio da docéncia exige que
o professor mobilize diferentes saberes, recorra a diferentes estratégias didaticas, reveja
suas crengas e principios e repense seu papel de formador.

Além da motivacdo/ou ndo em exercer 0 magistério, questionamos aos sujeitos
sobre as possiveis contribuices do Programa para a vida profissional dos mesmos. Todos
afirmaram que o PIBID contribuiu para suas praticas profissionais (tanto aqueles que
atuam com o bacharelado, quanto os que atuam com a docéncia), apontando como 0s
principais fatores: a) Planejamento e trato com os diferentes contetdos (08); b)
Reconhecimento da escola publica (06); ¢) Trabalho coletivo (03); d) Gosto pela docéncia
(04); d) Reconhecimento da realidade dos professores de EF (02). Nas falas a seguir isso

ficou evidente:

“Minha participagao foi significativa por varios aspectos: primeiro pra
conhecer melhor o interior das escolas, aprender a trabalhar a
parte pratica de dar aula... Ajudou a aprender a planejar as aulas e
ajudou a entender que realmente a escola é um lugar muito dificil de
trabalhar” (Dean, 24 meses, Educagdo Basica/Academia).

“A principal contribuicdo que 0 PIBID me trouxe foi em saber como
trabalhar com a EF dentro da escola... Eu também tinha muito essa
visdo: ‘Vou rolar uma bolinha ali...” Aprendi como € importante levar
0s conteldos e como Vvocé consegue nao apenas trabalhar
tecnicamente o esporte dentro da escola, mas como vocé pode
trabalhar os conteddos no todo... Relacionar o esporte com o contexto
social das criangas, ou da escola, ou da comunidade... Entdo assim, a
nossa area ¢ muito ampla para gente focar s naquilo que as escolas
hoje oferecem. Entéo, essa foi uma das maiores contribuicdes que o
Programa me deu” (Freitas, 36 meses, Educacdo Basica/Academia).

“Em termos de sistematizacdo dos contetudos, acredito que tenha sido
fundamental, né? A sistematizacdo dos planos de forma conjunta, de
reunido, discussdo de todos os temas. O porqué que a gente vai fazer
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isso ou aquilo. De ter diferentes opinides e visdes. Sempre trazendo o
contexto da escola, a importancia daquilo no ensino dos alunos. E
acredito que tenha sido mais importante ainda a presenca do
professor que esta dentro da escola junto com os alunos na
graduacdo, pois existe muito, ainda, essa separacdo de escola e
universidade” (Katyele, 18 meses, Academia).

Os fatores citados pelos ex-bolsistas do PIBID/EF confirmam as contribuicdes
evidenciadas pelos licenciandos consultados pela pesquisa em nivel nacional da Fundagéo
Carlos Chagas (2014), na qual o relatdério apontou os seguintes itens: proporciona contato
direto dos bolsistas, ja no inicio de seu curso, com a escola publica, seu contexto, seu
cotidiano, seus alunos; permite a aproximagdo mais consistente entre teoria e préatica;
estimula a iniciativa e a criatividade, incentivando os licenciandos a buscar solucgdes,
planejar e desenvolver atividades de ensino e a construir diferentes materiais didaticos e
pedagdgicos, entre outros (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2014).

A experiéncia do trato com os diferentes contetdos da EF apontados pelos
entrevistados corresponde a mudanca de concepcdo sobre a profissdo docente. Ou seja,
percebemos que os licenciandos vdo se afastando de um senso comum que reduz a
docéncia a transmisséo do conteudo tradicionalmente trabalhado na EF, no caso o esporte,
e a0 mesmo tempo, aproximam-se de uma compreensdo mais epistemolégica da docéncia
e de seu papel como ator social, oportunizando uma aprendizagem contextualizada
(FELICI0, 2014).

Assim, existe a necessidade de a formacdo inicial de professores também ser
construida dentro da profissao, uma vez que é na escola e com os outros professores que
se aprende a profissdo e a cultura profissional. Portanto é preciso considerar o PIBID
como um programa de motivacdo para a docéncia durante os cursos de licenciaturas.
Porém, isso ndo garante a permanéncia na docéncia, no nivel de ensino, alvo do programa,
uma vez que muitos dos egressos do PIBID que assumem o apreco pelo ensino acabam
se inserindo em programas de pds-graduacdo para exercerem a docéncia no Ensino
Superior (FELICIO, 2014).

Nesse sentido, questionamos acerca do desejo de permanecer ou abandonar a
profissdo. Apenas Alexandre demonstrou otimismo em continuar na docéncia na
Educacdo Baésica, enquanto o0s outros sujeitos ndo afirmaram a certeza de permanecer ou
em atuar com o ensino de EF escolar. Para os entrevistados, os principais fatores que
afetam a atratividade da carreira docente estdo relacionados, principalmente: a)
Remuneracéo (08), b) Condigdes de trabalho (05); c) Desvalorizagao da EF escolar (04);
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d) Indisciplina (04). As afirmativas dos sujeitos corroboram com a afirmacao de Louzano
et al (2010) que apontam a baixa remuneracéo, as condigdes de trabalho e o baixo status
social da carreira como as razdes para que os licenciados ndo escolham o magistério como
profissdo apds o término da graduacéo.

A fim de compreender os limites e possibilidades nas duas areas de atuacéo —
licenciatura e bacharelado, perguntamos aos entrevistados quais 0s principais pontos
positivos e 0s pontos negativos que cerceiam o exercicio da profissdo. Acreditamos que
os elementos apontados pelos sujeitos nos possibilitou inferir sobre as razGes que
motivam ou desestimulam os ex-bolsistas do PIBID/EF a adotar a escola como locus de
atuacao.

Com relagdo ao exercicio do magistério na Educacédo Basica, 0s principais pontos
positivos apontados foram: a) Relacionamento interpessoal (04); b) Possibilidade de
ensinar a EF escolar (04); c) Vantagens do cargo publico (vantagens, financiamentos,
etc.). J& os pontos negativos séo: a) Condicdes de trabalho (06); b) Desvalorizacédo da
EF escolar (04); c) Remuneragéo (03); d) Indisciplina dos alunos (01).

Ja sobre a atuacgdo profissional do bacharel em EF, os principais pontos positivos
foram: a) Amplitude do mercado de trabalho (04); b) Valorizacdo social da area a partir
do viés da saude (02); c) Relagdes sociais (02). Em contrapartida, os pontos negativos
foram: a) Remuneracao (05); b) Sobrecarga de trabalho (02); ¢) Vida util profissional
(01); d) Condicdes de trabalho (01). Podemos perceber que o exercicio da profissdo do
bacharelado é caracterizado pelos sujeitos da pesquisa pela baixa remuneracdo. Todavia,
conforme as respostas dos questionarios online, a maioria (29) dos ex-bolsistas do
PIBID/EF que estdo ativos no mercado de trabalho (40) atuam nas diferentes areas do

bacharelado. Vejamos a fala de alguns sujeitos das duas areas de atuacéo:

“O principal ponto negativo é a condicdo de trabalho. Até na lista
de materiais a serem comprados pela escola, que vocé vé o quanto esta
pedindo pra desenvolver sua aula ndo é levado a sério. Entdo tem os
seus empecilhos, tem a dificuldade de considerar que o principal ponto
negativo seja isso, das condi¢des tanto da estrutura fisica — porque a
nossa sala de aula é a quadra, principalmente —mas principalmente toda
essa estrutura que ndo favorece muito toda essa estrutura que nao
favorece tal concentracdo dos alunos. Trabalhar no sol vai realmente
dificultar” (Maria de Fatima, 24 meses, Educagdo Basica).

“Ndo me importaria de forma nenhuma de trabalhar no sol, ou em
guadra descoberta, mas eu acredito que na pressdo em que o professor
trabalha, a falta de respeito dos pais dos alunos para com o professor
(claro que também tem outro lado, mas...), a falta de respeito que
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existe com o professor na sociedade. Fato é que quando vocé se dedica
e o trabalho flui ndo tem dinheiro nenhum que paga o sorriso de uma
crianca. Agora, quando tudo conspira ao contrério € muito dificil! Olha,
e isso eu percebi no PIBID também... N&o é culpa do projeto. Mas
por adquirir essa experiéncia... Eu adorei tudo, s6 que com este
contato com os alunos, além do estagio supervisionado, percebi o
desrespeito inclusive com os estagiarios do PIBID e ndo gostei! Sem
duvidas, eu acredito que apesar de tudo, das duas areas pertencerem a
mesma profissdo, com certeza o bacharel é mais valorizado que o
professor da escola. O que eu acho muito triste, porque a EF € muito
maior do que esses professores vém trabalhando nas escolas” (Charlote,
12 meses, Academia).

Acreditamos que a decisdo de ndo atuar com a docéncia pode estar relacionada
com a valorizacdo social do bacharel em EF, em detrimento da desvalorizacdo do
professor de EF escolar, visto que o profissional que opera nas diferentes areas do
bacharelado tem sua atuacdo ancorada no viés salde, principalmente na de prevencdo de
doencas. E, também na amplitude do mercado de trabalho que proporciona remuneracdes
diferenciadas e diferentes areas de atuacdo. Dessa forma, podemos inferir que para os
bolsistas do PIBID/EF que atuam com o bacharelado, a valorizacdo profissional e as
condigdes de trabalho sé&o mais relevantes do que a remuneragdo na hora de escolher o

I6cus de atuacgdo profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral compreender a influéncia do PIBID na
decisdo de ex-bolsistas egressos de um curso de EF de uma universidade publica mineira,
em adotar a escola como lécus de atuacao profissional, considerando os diferentes fatores
atrelados a atratividade da carreira docente. Para tanto, inicialmente exploramos o
referencial tedrico que discute a atratividade da carreira docente no Brasil, ainda que esses
estudos sejam escassos (GATTI et al, 2014).

A partir dos resultados obtidos por meio dos questionarios e das entrevistas
semiestruturados, parece-nos que o efeito do Programa esbarra na realidade das escolas
publicas brasileiras, na inexisténcia de uma carreira capaz de atrair e manter seus
professores. Portanto o PIBID parece ndo contribuir para a atratividade da carreira
docente, visto que as politicas de valorizagdo do magistério ainda ndo modificaram as
condicGes objetivas de trabalho docente, refutando a afirmativa do relatério da Fundagéo
Carlos Chagas (2014) que afirma que o PIBID aumentou a atratividade da carreira

docente.
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No caso da docéncia em EF a desvalorizagdo € ainda maior, pelo status de
atividade descontextualizada no curriculo escolar, sendo considerada como momento de
“lazer” ou “dos alunos fazerem o que quiserem”. Essa desvalorizacdo se converte na falta
de investimentos na infraestrutura e na aquisi¢do de materiais adequados para as aulas de
EF, prejudicando a pratica pedagdgica dos professores e na desumanizacdo do seu
trabalho.

Diante dessa conjuntura, aqueles profissionais que possuem dupla formacéo
(licenciatura e bacharelado) decidem adotar os ambientes ndo-escolares que envolvem a
atuacdo no Ensino Superior ou das areas do bacharelado como locus de exercicio da
profissdo. Em muitos casos, como no relato dos sujeitos entrevistados, preferem ter uma
remuneracao menor a encarar a escola publica. Para tanto, necessitam assumir cargas de
trabalho exaustivas buscando uma condicdo digna de remuneracdo, em troca da
valorizacgéo social por serem considerados profissionais da saude.

Dessa forma, seriam necessarios novos estudos que sistematizassem a atratividade
da carreira docente nas diferentes licenciaturas para que comparassemos com o caso do
PIBID/EF em estudo. Evidentemente que ndo € possivel a partir de uma realidade

determinar os limites e possibilidades do Programa.
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